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内容概要

本书为“管理直通车”丛书的第一分册，它在借鉴中国古代有益管理思想的基础上，将“以人为本”
的价值观贯穿始终，以科学、严谨、求实的态度详细阐述了“管理心理学”的主要理论和思想，是领
导干部、管理人员和经济管理类相关人员的必备参考读物。
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