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内容概要

本书共分8章，主要内容包括：资源建模理论与方法；制造资源管理中的装备资源调度问题；分布式
制造资源管理系统的构建；制造资源管理系统软件的开发；企业组织结构重构与资源整合；企业组织
文化的重构与资源整合；业务流程再造与资源整合。
    本书可供经济管理、企业管理专业的师生参考，也可供相关专业的经济工作者和管理人员阅读。
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