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内容概要

　　本书包括劳动法和社会保障法两部分内容。
劳动法主要介绍了劳动法的产生和发展，劳动法基础理论，劳动就业法律制度，劳动合同和集体合同
法律制度，工作时间和休息休假，工资法律制度，职业安全卫生法律制度，工会法律制度，劳动争议
处理法律制度，违反劳动法的法律责任等。
社会保障法主要介绍了社会保障法基础理论，养老保险法律制度，失业保险法律制度，工伤保险法律
制度，医疗保险法律制度，生育保险法律制度，社会救助法律制度，社会福利法律制度，社会保障基
金法律制度，社会保障管理法律制度等。
此外，各章皆有复习思考题，并附有参考案例52个。

　　本书既可以作为高等院校公共管理与法学专业的教材，也可以作为从事人力资源和劳动保障工作
、企事业单位的工作人员学习、参考用书，还可作为司法考试、研究生考试的学习、参考用书。
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章节摘录

版权页：（8）国家鼓励扶持残疾人自主择业、自主创业。
用人单位在招用人员时，对求职者应当公平对待、一视同仁，承担起相应的社会责任。
（二）促进残疾人就业的特别扶助措施.我国《就业促进法》第五十五条规定：“各级人民政府采取特
别扶助措施，促进残疾人就业；用人单位应当按照国家规定安排残疾人就业，具体办法由国务院规定
。
”《残疾人就业条例》第2条第1款规定：“国家对残疾人就业实行集中就业与分散就业相结合的方针
，促进残疾人就业。
”第4条规定：“国家鼓励社会组织和个人通过多种渠道、多种形式，帮助、支持残疾人就业，鼓励
残疾人通过应聘等多种形式就业。
禁止在就业中歧视残疾人。
残疾人应当提高自身素质，增强就业能力。
”残疾人的就业形式、措施主要包括集中安置、分散吸收、自愿组织、自谋职业。
三、少数民族人员就业保障我国是一个统一的多民族国家。
我国《宪法》规定：国家根据各少数民族的特点和需要，帮助各少数民族地区加速经济和文化的发展
。
还规定：国家从财政、物资、技术等方面帮助各少数民族加速发展经济建设和文化建设事业。
我国《就业促进法》第二十八条规定：“各民族劳动者享有平等的劳动权利；用人单位招用人员，应
当依法对少数民族劳动者给予适当照顾。
”依照宪法规定，我国一直奉行民族平等和民族团结的政策，禁止对少数民族的任何歧视行为。
机关录用工作人员时，对实行区域自治的民族和其他少数民族的人员应当给予适当的照顾，以及地方
的企业、事业单位依照国家规定招收人员时，优先招收少数民族人员的有关规定。
促进少数民族劳动者就业不仅是经济问题，还是个政治问题，关系到整个社会的和谐稳定和我们国家
在国际社会的形象，各级人民政府必须给予高度重视。
四、传染病病原携带者就业保障我国《就业促进法》第三十条规定：“用人单位招用人员，不得以是
传染病病原携带者为由拒绝录用。
但是，经医学鉴定传染病病原携带者在治愈前或者排除传染嫌疑前，不得从事法律、行政法规和国务
院卫生行政部门规定禁止从事的易使传染病扩散的工作。
”传染病病原携带者享有同正常人平等的劳动权利，用人单位招用人员时，如无法定情形，不得以劳
动者是传染病病原携带者为由拒绝录用。
一方面要保护传染病病原携带者的平等就业权，另一方面又要保护公众的安全和健康。
因此为了避免传染病病原携带者可能感染接触过他们的健康人，有必要对传染病病原携带者的就业实
施特别限制。
五、退役军人就业保障退役军人是指中国人民解放军和中国人民武装警察部队中因服役期满或法规规
定的其他原因退出现役的军人。
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编辑推荐

《劳动法与社会保障法》在内容上坚持理论与实践并重，尝试对劳动法和社会保障法的基础理论进行
比较深入的研究，同时结合司法实践，全面系统阐释我国目前劳动法和社会保障法的各项具体制度。
《劳动法与社会保障法》关注我国劳动法和社会保障法的最新发展，力求严谨，强调资料的权威性。
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