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内容概要

　　《高管股权激励制的有效性研究》运用代理理论相关观点，界定了高管股权激励制有效性的标准
；开发了高管股权激励制有效性的模型；基于激励理论，提出了系列假设和核心影响因素，并且进行
了实证研究，建立了诸多逻辑模型以揭示有效性的机理；最后，提出了针对性的策略，使研究结果升
华为理论。
　　《高管股权激励制的有效性研究》适合企业及政府部门的管理人员阅读参考，也可作为高等学校
管理及金融专业学生和教师的参考书。
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编辑推荐

　　《高管股权激励制的有效性研究》分十二个部分，沿着层层递进的次序展开。
通过文献综述，确立了三个基点，即公司高层管理人员股权激励制的有效性标准、影响因素和提升有
效性的策略。
在前人成果的基础上，重点研究有效性标准的组成、研究思路和中国具体国情三者间的关系，建立高
管股权激励制的有效性模型，并重新界定了有效性标准。
在纷乱的股权激励制的界定和使用中，理清并重新界定了本书的核心概念——高管股权激励制，并对
其分类进行了深层解构；深入研究了高管股权激励制有效性的设立原则。
这些及发展的相关学说，又为以后的深入研究奠定了理论基础。
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