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内容概要

本书简明扼要地介绍了大学生就业现状与就业行为策划的必要性，系统地分析了大学生就业心理与就
业行为策划，阐述了就业行为基础策划、应聘面试行为策划、工作准备期行为策划、工作适应期行为
策划及工作发展期行为策划。
此书为解决当前大学生就业难的问题提供了新的思路和解决方法，为提高在校大学生择业、就业技能
，提前了解未来工作中的操作细节及自我培训提供了较合理的方法。
    本书的特点是通俗易懂，可操作性强，适合于高中生、大学生、学生家长、就业指导人员及企业人
力资源管理人员使用。
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媒体关注与评论

前言2006年11月，教育部为落实《国务院关于大力发展职业教育的决定》精神，提出了《关于全面提
高高等职业教育教学质量的若干意见》，再次强调了高职教育应以就业为导向，增强学生的职业能力
，并把毕业生就业率与就业质量作为高等职业院校人才培养工作水平评估的重要考核指标之一。
 目前，全国各院校都在努力提高就业率，一方面是出于教育者的责任感，另一方面也是自身发展壮大
的需要。
各院校的相关部门在全力以赴地工作，发展就业教育活动，开设就业指导培训，组织就业洽谈会，与
企业携手搭建就业平台。
社会上职业规划、择业指导、创业指南等方面的指导用书也五花八门，然而，“就业难”现象却大有
愈演愈烈的趋热。
另一方面，尽管近几年以来，每年高校毕业生数量以两位数的增长率递增，用人单位却感叹“人才难
觅”，就业后的流失率又居高不下，这一切不能不引起教育者的深思。
 如果把就业难的责任归咎于大学生，显然无法让大学生们接受，因为他们是就业过程的主体，主体岂
有不关心个人切身利益之理？
甚至在就业时一些优秀学生也产生了迷茫。
究其原因，很重要的一点被忽视了：大学生本身作为就业过程的主体，至今没有很好地解决诸如“自
己适合做什么”、“准备做什么”、“能做好什么”、“怎样才能满足用人单位的需求”以及“怎样
才能实现自身价值”等问题。
而这些问题的解决是否应该仅靠大学生自己？
如果认为有了灌输式的就业教育，大学生对其中道理认可之后就能顺利就业的话，教育者本身是否也
进入了一种认识误区？
 学校、用人单位、大学生三者之间利益应该实现共赢，但目前却存在着矛盾，而矛盾的解决只有依靠
创新意识和手段。
以往的就业教育实质上带有传统教学的特点，校方以教育者身份单向灌输式传授就业道理，学生的许
多失误行为并不是不懂道理，而是不知道如何进行合理地就业行为策划。
因此，需要通过正常的教学渠道来引导学生了解、掌握就业市场的变化规律，了解自身个性特征及与
之相适应的工作，增强抵制环境中消极因素干扰的能力，理解掌握提高就业能力的途径和手段，学会
在就业前和工作中进行就业行为自主策划的方法，充分发挥就业主观能动性的作用，成功实现合理的
就业。
 本书在汲取相关理论的基础上，通过大量的就业实践调研后编著而成，认真听取了一些用人单位、毕
业学生的建议，以大学生自主就业行为的策划为主线，突出就业现场相关环节的可操作性，注重简化
实用原则，具有一定的创新性质。
 本书在使用过程中，应注意灵活性，促使大学生自主分析个人特点、就业环境和工作岗位，树立合理
目标，解决用人单位注重但被以往教学忽略的如何提高综合素质的问题，尤其注意关键的细节。
 本书在编著过程中，得到了一些用人单位和毕业大学生的帮助，特别是成都金福地工贸公司总经理赵
宏伟为本书第八章提供了素材，上海美索电子科技有限公司新产品部经理助理杜娟完成了第七章的编
写，吉林工业职业技术学院江国全老师完成了第四章的编写，并由杜志敏统一整理完稿。
 本书经佟大新教授、徐大林教授、肖艳博士、郑晓青主任审阅。
卢岩主任为本书完成插图制作，王雪、郭宇环、张胜德等同志对编写工作都给予了帮助，谨此表示衷
心感谢。
 本书编写时间较短，难免有不当之处，敬请读者提出宝贵意见。
 编者 2007年6月
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