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内容概要

　　《企业员工安全意识普及教材》共分三篇，第一篇为安全管理基础，重点介绍了安全生产法规要
求、员工的权利和义务、安全生产基础知识、工伤与保险等；第二篇为安全技术基础，从电气、防火
防爆、机械起重安全、锅炉压力容器、危险化学品等方面介绍相关安全技术知识；第三篇为安全意识
培养，从员工自身个体防护意识到出现紧急情况时的现场急救与逃生等方面进行讲解。
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章节摘录

　　第三章工伤与保险　　第一节工伤保险相关知识　　一、工伤保险的概念　　2003年5月，国务院
公布了《工伤保险条例》。
工伤保险亦称职业伤害保险，是国家通过立法手段保证实施的，对在工作过程中遭受人身伤害（包括
事故伤残和职业病以及因这两种情况造成死亡）的员工或遗属提供补偿的一种社会福利制度。
其补偿内容包括对伤残员工的医疗救治、经济补偿、职业康复训练和对工伤死亡者遗属的经济补贴等
。
作为社会保险制度体系的一个重要组成部分，它对于分散事故风险，保障因工伤事故或职业病而伤、
残、亡的员工及其供养直系亲属的基本生活，促进企业安全生产和维护社会安定都发挥着极为重要的
作用。
　　一、工伤保险制度　　1993年，党的十四届三中全会通过《中共中央关于建立社会主义市场经济
体制若干问题的决定》提出了“普遍建立企业工伤保险制度”的要求。
1996年8月原劳动部颁发了《企业职工工伤保险试行办法》（劳动部发[1996]266号），标志着我国探索
建立符合社会保险通行原则的工伤保险工作进入了新阶段。
1996年，国家发布了《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》（GB/T16180-1996），为工伤的鉴定提
供了技术规范。
目前我国的工伤保险制度，贯彻了工伤保险与事故预防相结合的指导思想和改革思路，把过去企业自
管的被动的工伤补偿制度改革成社会化管理的工伤预防、工伤补偿、职业康复三项任务相结合的新工
伤保险制度。
　　三、工伤保险的基本原则　　1.强制实施的原则强制性原则是指由国家通过立法手段强制工伤保
险制度的实行，对于不按法律规定参加工伤保险的用人单位，对于不按法定的项目、标准和方式支付
待遇，不按法定的标准和时间缴纳保险费的行为，要依法追究法律责任。
　　2.无责任赔偿原则　　又称无过失补偿原则，无论工伤事故责任是否在于劳动者一方，只要不是
受害者本人故意行为所致，就应该按照规定标准对其进行伤害补偿。
　　3.劳动者个人不缴费原则　　指无论是直接支付保险待遇或者缴费投保，全部费用由用人单位负
担，劳动者个人不缴费。
　　4.损失补偿与事故预防及职业康复相结合的原则　　现代工伤保险已不仅仅限于只对工伤员工给
予经济补偿，而是把工伤经济补偿、工伤事故预防与职业康复训练紧密地联系起来，以更好地发挥其
在维护社会安定、保护和促进生产力发展方面的积极作用。
　　四、企业的工伤保险责任　　落实工伤保险制度，落实工伤预防、工伤补偿和工伤康复三大任务
，企业或用人单位负有首要责任，这是根据《中华人民共和国劳动法》和相关法律法规及工伤保险的
要求确定的。
企业正确认识、认真履行应尽责任，是工伤保险制度得以贯彻落实的重要保证。
　　企业责任具有法律强制性。
　　⋯⋯
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