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内容概要

　　本书针对大学生这一群体的特点和求职择业的需要，总结了作者多年从事毕业生就业工作的经验
，并参考了国内外就业指导的成熟做法，融入了就业指导的新理念，提出了就业指导的新方法，探讨
了就业服务的新途径，力求对大学毕业生进行科学的理论指导。
    本书的内容注重系统性、全面性和实用性，既有理论的概括，又有实际的操作，以及典型案例。
从就业制度、就业现状分析、职业生涯规划、就业目标选择、就业心理调试、求职面试技巧，以及社
会角色转换等方面，进行了深入浅出的叙述，指导大学生科学地进行择业和规划人生。
同时，对就业形势的发展变化给予足够关注，力争具有新颖性和前瞻性。
    本书可作为本科和高职高专院校就业指导课程的教材，也可作为从事就业指导工作人员及其他择业
人员的培训教材和自学参考书。
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章节摘录

　　一是“定向”，此为“一定”。
方向定错了，则南辕北辙，距离目标会越来越远，还要重新走回头路，付出较大的代价。
因此，职业生涯决策，绝不能犯“方向性错误”。
　　通常情况下，职业方向由本人所学的专业确定。
但现实的情况是，很多人毕业后，，并不能完全按照自己所学的专业来选择工作，有的甚至与原专业
风马牛不相及。
“学非所用”、“用非所学”、“专业不对口”的情况比比皆是，已不足为怪。
，这种情况下，就需要认真考虑，选择适合自己的职业岗位。
有时为了就业，甚至要强制自己去“适合”并不喜欢的岗位；只要这种职业是社会紧缺的，急需的或
有发展前景的。
有些学子在学，校里读，了双学位，拿了几种职业等级证书，就业时就比别人多了几个机会，显得高
人一筹。
　　二是“定点”。
所谓“定点”就是定职业发展的地点。
比如，有些人毕业后选择去南方，有些选择到上海，沪宁线一带发展，有的则选择去边疆，大西北，
选择到祖国最需要的地方去，都无可非议，俗话说“人各有志”嘛。
但应该综合多方面因素考虑，不可一时冲动，心血来潮，感情用事。
比如，有的毕业去了南方，认为那里是改革开放的前沿，经济发达，薪资水平较高。
但忽略了竞争强烈，观念差异，心理承受能力，甚至于气候，水土等因素，结果时间不长又跳槽离开
。
当然这也无所谓。
但如果一开始就选准方向；就可以在一个地方，围绕一个职业长期稳定发展，对自己的资历和经验都
会有帮助和长进。
，.时间加努力，有望成为某一领域的资深人士，岂不更为有利。
频繁更换地点，今天在这，明天到那，对职业生涯成长肯定弊多利少。
　　三是“定位”。
择业前要对自己水平、能力、薪资期望、心理承受度等进行全面分析，做出较准确的定位。
不可悲观，把自己定位过低。
更不要高估自己，、导致期望值过高。
‘一旦不能如愿，失望也就越大。
刚毕业就被知名大公司选中，”而且薪资福利不菲，当然是你的运气。
如果没有碰上这种好机遇，也无需气馁。
不要过分在意公司的名气，薪资的高低。
只要这家公司，这项专业岗位适合我，是我所向往和追求，的，就应该去试一试，争取被录用。
确立从基层做起，从基础做起，逐步积累经验，循序渐进，谋求发展的思想理念。
可能对你的一生都会有好处。
　　⋯⋯
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