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内容概要

《GB/T 50430-2007 认证认可培训教程(试用)》为全国建筑施工领域质量管理体系认证审核员学习GB
／T 50430-2007《工程建设施工企业质量管理规范》、掌握审核要求的指导教材。
主要内容包括：总则，术语，质量管理基本要求，组织机构和职责，人力资源管理，施工机具管理，
投标及合同管理，建筑材料、构配件和设备管理，分包管理，工程项目施工质量管理，施工质量检查
与验收，质量管理自查与评价，质量信息和质量管理改进。
各章结合规范的内容明确了理解、实施及审核要点，便于读者参阅。

《GB/T 50430-2007 认证认可培训教程(试用)》供建筑施工领域质量管理体系认证审核员、认证机构评
审员使用，也可供其他有关人员参考。
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书籍目录

关于在建筑施工领域质量管理体系认证中应用《工程建设施工企业质量管理规范》的公告关于做好在
建筑施工领域质量管理体系认证中应用《工程建设施工企业质量管理规范》的通知第一章 总则第二章
术语第三章 质量管理基本要求第一节 一般规定第二节 质量方针和质量目标第三节 质量管理体系的策
划与建立第四节 质量管理体系的实施和改进第五节 文件管理第四章 组织机构和职责第一节 一般规定
第二节 组织机构第三节 职责和权限第五章 人力资源管理第一节 一般规定第二节 人力资源配置第三节 
培训第六章 施工机具管理第一节 一般规定第二节 施工机具配备第三节 施工机具使用第七章 投标及合
同管理第一节 一般规定第二节 投标及签约第三节 合同管理第八章 建筑材料、构配件和设备管理第一
节 一般规定第二节 建筑材料、构配件和设备的采购第三节 建筑材料、构配件和设备的验收第四节 建
筑材料、构配件和设备的现场管理第五节 发包方提供的建筑材料、构配件和设备第九章 分包管理第
一节 一般规定第二节 分包方的选择和分包合同第三节 分包项目实施过程的控制第十章 工程项目施工
质量管理第一节 一般规定第二节 策划第三节 施工设计第四节 施工准备第五节 施工过程质量控制第六
节 服务第十一章 施工质量检查与验收第一节 一般规定第二节 施工质量检查第三节 施工质量验收第四
节 施工质量问题的处理第五节 检测设备管理第十二章 质量管理自查与评价第一节 一般规定第二节 质
量管理活动的监督检查与评价第十三章 质量信息和质量管理改进第一节 一般规定第二节 质量信息的
收集、传递、分析与利用第三节 质量管理改进与创新附录附录1 GB／T 50430-2007《工程建设施工企
业质量管理规范》附录2 CNAS-SC15《工程建设施工企业质量管理体系认证机构认可方案》附录3 工程
建设施工企业质量管理体系认证机构认可转换说明附录4 CNAS-RC01《认证机构认可规则》附录5
CNAS-CC01《管理体系认证机构要求》附录6 CNAS-CC11《基于抽样的多场所认证》附录7
CNAS-CC15《管理体系审核时间（QMS、EMS、OHSMS）》
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章节摘录

版权页：插图：施工企业一定要重视质量管理体系的策划过程，在全面理解《规范》要求的基础上，
最高管理者组织有关负责人分析本企业的质量管理体系与《规范》之间的差异，确定需要调整的质量
管理体系过程、已有质量管理组织机构的设置是否合理、需要完善哪些制度、还需要配备哪些资源。
已认证的企业也需要进行以上情况的分析，如以往质量管理体系已存在质量管理体系与实际运作不相
符合的“两张皮”现象，则更应分析本企业产生这种情况的原因，继而按照《规范》的要求予以调整
。
应在原有管理基础上，在确定的管理范围内建立管理所需要的、适用的管理制度，使所有工作都有章
可循，这些制度应有操作性，制度应符合企业自身的需要，应考虑：原有管理基础的完善程度、管理
工作的复杂程度、人员的素质等方面的因素。
质量管理制度的结构、层次、格式以及篇幅等都可根据需要确定。
质量管理制度的编制要考虑企业的职能分工，但必须注意制度之间的接口关系，不可在制度的各项规
定中产生矛盾。
一定数量的文件化制度是必需的，这与制度使用者掌握制度的熟练程度有关；文件化质量管理制度可
以采用任何媒体形式。
各项管理制度内容应侧重于对各项工作的操作性规定，当某些质量活动可以用相关法规、标准、规范
来表述时，制度中可以直接引用。
有效实施是制度制定的目的，应根据原有管理基础采取有效措施推行质量管理制度，应使员工明确推
行质量管理制度的意义和目的，必要时，可以辅以适当的奖惩机制。
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编辑推荐

《GB/T 50430-2007认证认可培训教程(试用)》由中国计量出版社出版。
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