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内容概要

　　求职或许是每个年龄段的人都可能遇到的事情。
怎样求职，怎样才能找到适合自己的职业，怎样在求职的过程中扬长避短⋯⋯《求职礼仪手册》给了
求职者一个全方位的建议和指导。
　　《求职礼仪手册》共分七讲。
第一讲，职业规划；第二讲，求职的途径；第三讲，求职书面材料；第四讲，面试前的心里准备，第
五讲，打造黄金第一印象；第六讲，面谈礼仪；第七讲，面试后续礼仪。
　　《求职礼仪手册》是每一位求职者的好朋友。
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作者简介

　　北京未来之舟，中国专业的现代礼仪研究与内训机构。
几年来，已经为中国数千家各行业单位提供了专业培训。
《人民日报市场报》、《名牌时报》、《中国人事报》、《中国信息报》等进行过报道。
系搜狐网合作伙伴，首都生活广播礼仪直播节目主讲嘉宾，北京电视台“文明侦探训练营”顾问、嘉
宾，《华夏时报》“华夏大课堂”合作伙伴、礼仪主讲嘉宾。
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之后　（147）四、求职失败的心态调整　（148）1．客观原因　（148）2．主观原因　（149）小贴
士：面试后的感谢信范本　（151）
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章节摘录

　　调查发现，越来越多的人士倾向于借助猎头公司或职业介绍所获得高薪职位。
他们认为猎头公司或职业介绍所往往能够提供更多的职位和就业机会，同时由猎头公司或职业介绍所
介绍的职业相对来说薪水会比较高一些，这和猎头公司或职业介绍所的自身收益与企业给予录用人员
的薪水直接挂钩有很大关系。
　　借助猎头公司或职业介绍所求职的人群一般都具有良好的教育背景，是在某一行业有所建树的资
深人士，可以称为高级白领或金领。
他们或是由于原岗位不能再满足他们向更高层次发展，想寻找新的更具挑战性的职位：或是所学专业
或学历是市场非常需要的人才。
而这类人才又不适宜到人才市场、职介中心等机构去应聘，因为那里并没有适合他们的中高层管理或
技术职位。
　　很多有实力的跨国大公司，在选拔管理人才的时候往往不登报，他们认为符合他们条件的人并不
多。
与其大海捞针，还不如在一个小范围里寻找。
如果你是某行业里的资深人士或是所学专业或学历是市场非常紧缺的人才，你就可以去找有实力的猎
头公司或中介公司，他们会告诉你在什么地方有或将有适合你的职位，并且会非常努力地促成你们之
间的交易。
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媒体关注与评论

　　面对当前人才的流动越来越频繁、求职竞争越来越大的现实，怎样找到一份称心如意的工作，成
为困扰求职者的问题。
　　毫无疑问的是，用人单位除了看你是否具备相当专业知识和潜力外，还要看你在别人面前的言行
举止如何，也就是你是否有修养。
只有这样，才是积极、团队、开拓型现代企业所需要的人才。
　　求职者除了要具备良好的专业素养外，掌握一些礼仪惯例和技巧是非常必要的，有时这些礼仪形
式甚至会起到举足轻重的作用。
　　就求职的阶段来说，良好的修养，并不仅仅靠面试时的印象，还应包括其他方面，比如求职信和
简历、心理准备、面试后续礼仪等。
　　本书就从求职的实际操作角度，给大家一个全流程的、规范的建议和指导。
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编辑推荐

　　面对当前人才的流动越来越频繁、求职竞争越来越大的现实，怎样找到一份称心如意的工作，成
为困扰求职者的问题。
　　毫无疑问的是，用人单位除了看你是否具备相当专业知识和潜力外，还要看你在别人面前的言行
举止如何，也就是你是否有修养。
只有这样，才是积极、团队、开拓型现代企业所需要的人才。
　　求职者除了要具备良好的专业素养外，掌握一些礼仪惯例和技巧是非常必要的，有时这些礼仪形
式甚至会起到举足轻重的作用。
　　就求职的阶段来说，良好的修养，并不仅仅靠面试时的印象，还应包括其他方面，比如求职信和
简历、心理准备、面试后续礼仪等。
　　《求职礼仪手册》就从求职的实际操作角度，给大家一个全流程的、规范的建议和指导。
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