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内容概要

员工是企业生产的第一生产力，点燃员工的工作热情，激发组织的潜在能量，员工的尽心竭力便是公
司发展的不竭内驱力。
    给员工合作伙伴船的荣辱与共感，每天赞美员工一点点，适时给出色员工适当奖励，充分沟通让员
工与企业齐心协力，加强培训提升员工自身能力，在融洽自怡的文化氛围中让员发挥自我⋯⋯这便是
激励！
激励你的员工吗，让企业的第一生产力为您的事业推波助澜。
    百年经典激励法则，杰出企业激励案例，本书为您精选的17个黄金法则将让你读后豁然开朗，理论
和方案成竹在胸，激励的星火就在您合上本书之时点燃。
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媒体关注与评论

书评现在的市场竞争已经从产品的竞争，转向了人才的竞争，管理者能否对员工实施有效的激励，是
留住公司优秀人才的关键。
相信本书的17条激励法则，能够帮助您从根本上提高员工对公司的忠诚度和责任感，激发员工的工作
积极性、主动性，为企业的发展尽其最大能力。
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