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内容概要

序：无坚不摧的NBA精神
    在火爆的NBA比赛场上，我们看到球员们那矫健和敏捷的身影来回穿梭，他们时而来一个神秘的传
球；时而来一个意想不到的断球；时而在包围之中突然突破；时而来一个漂亮的扣篮；时而一个运球
如行云流水；⋯⋯他们的一个眼神，一个手势，一个带球，一个上篮动作⋯⋯都可能定格成最优美的
画面。
拉拉队再来一个热力四射、妖媚动人、出神入化的激情表演，更是让人赏心悦目，流连忘返。
赛场观众更是尖叫破空，群情激昂，他们或悲或喜，或惊或叹，或欢或丧；铿锵有力的助威声此起彼
伏，不绝于耳，把狂烈的场上气氛更是一次次推向高潮。
一个小小的球场居然演绎了那么多激动人心，催人泪下，热血沸腾的故事。
多少人为此流血流泪，多少为此狂欢大笑，多少人为此振臂高呼，多少人为此牵肠挂肚！

    我们在惊叹球员们娴熟、高超技艺的同时，真是——
    不得不佩服NBA球员们的激情表演；
    不得不佩服NBA球员们的那种永不言败的战斗精神；
    不得不佩服NBA球员们那颗必胜的冠军心念；
    不得不佩服NBA球员永远坚信自己可以做得更好信念；
    不得不佩服NBA球员不到最后一秒决不服输的精神；
    不得不佩服NBA球员的那种强烈的竞争意识；
    不得不佩服NBA球员不惧挫折，百折不挠的精神。

    正是他们这种决不服输的比拼精神感染着球员，感染着观众；正是他们用自己的汗水、泪水、血水
谱写着感人肺腑的动人篇章。
因此，他们才是一群真正的勇士，真正的英雄，真正的铁血男儿。

    从NBA可以看出，英雄决不是随便得来的。

    在NBA，又有哪一个真正的英雄没有经历过——狂风暴雨的袭击；惊涛巨浪的拍打；血与火的洗礼
；万千苦难的磨砺呢！

    总之，NBA的英雄绝对是精神的伟大产物！

    当然，NBA除了决不服输和百折不挠的精神之外，我们还深入剖析出了如下精神：
    速度精神、超越精神、竞争精神、平等精神、荣誉精神
    品牌精神、参与精神、人文精神、健康精神、激励精神
    团结精神、交流精神、学习精神、娱乐精神、营销精神
    奉献精神、合作精神
    正是因为NBA组织蕴藏着如此博大精深的丰富内涵，才使得NBA光彩夺目，为全球数亿球迷所追随
，所痴迷，所敬仰！

    在NBA组织内部，在每一个赛季他们都要评选出一个精神领袖，并颁发NBA体育精神奖，从1995
－1996年赛季活赛队的乔·杜马斯到2003－2004年赛季黄蜂队的P·J·布朗共有9位球员获得了这项殊
荣。

    “体育精神奖”的设立是为了表彰那些最能在赛场上体现运动员良好精神面貌的球员。
获奖者将被授予“乔·杜马斯”杯。
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正是这些精神领袖不断引领NBA的勇士、英雄们冲锋陷阵，并不断地把NBA精神发扬光大，才使篮球
运动成为了一项国际性活动，才使NBA深入人心！

    今天我们翻开NBA的一页页历史，学习NBA的精神，是为了把他们的这种精神用于我们的学习、工
作和生活之中。
每一个人在生活、工作中都会遇到许多棘手的问题，难以解决。
如果我们具备了NBA球员那种可贵的精神，那么，很多问题就能迎刃而解，很多问题就会被我们踩在
脚下。

    诸如如何克服困难？
如何去执行？
怎样去执行更有效率？
怎样提高战斗力？
这一系列复杂的问题，它需要精神信仰，需要激情和动力，它还需要明确的目标和正确的方法，它需
要个人的努力奋斗，也需要团队的精诚合作；它需要领导者的领导艺术和个人魅力，也需要团队成员
甘于奉献。

    在生活、事业中，我们要想取得更好的成绩，攀上成功的峰顶，NBA球员就是我们学习的榜样。
他们心念、他们的激情、他们的策略、他们的战斗精神，无一不是值得我们认真学习的。
凡是不甘平庸，追求卓越的人士都应该从现在开始加倍努力去培养NBA精神，并把这种精神运用到我
们的学习、生活和事业之中去。
如果你做到了这一点，那么，想信不久的将来，你一定能够像NBA球员那样成为一个真正的勇士，真
正的英雄，并为世人所景仰。

    精神无敌！

    缺少“精神”，任何人都将成死气沉沉、万事不成！

    缺少“精神”，任何企业都将一盘散沙、难以做大！

    世界五百强之所以能够成就霸业，成功的因素固然很多，拨云见日，就会发现其最关键的因素——
企业精神。
企业精神即为“企业信仰”，这是企业经营中的核心部分。
也就是说，任何响当当的大企业，任何成气候的团队，都会有一套系统的令人团结奋进的先进理念，
一套目标导向型的精神文化。

    精神就是团队的核心竞争力，缺少了“精神”，任何企业都将成为一盘散沙!
    精神文化，就像空气一样，看不见摸不着，然而，精神文化却是企业竞争成功与否的关键。

当今社会，企业精神已经比品牌效应取得了更重要的地位，因为消费者越来越信赖的是企业本身，其
次才是企业的产品。
因此，如果没有企业精神，企业将难以存活。

    海尔的核心价值就是“创新”，精神理念就是“真诚到永远”；白沙品牌的精神理念就是一个字“
和”；沃尔玛的第一个核心价值观就是“把顾客放在前面，如果你不为顾客服务，或不支持为顾客服
务的人，那么我们不需要你。
”世界五百强之一的默克制药公司，它的企业精神文化就是“保存和改善生命”，而不是为了赚钱。
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    企业不能仅仅为钱而存在，必须有超越金钱之上的力量作为企业生存下去的支柱，这就是企业的核
心价值观。
企业精神一旦形成，将为企业带来巨大的利益。
企业的员工将会以为企业工作为荣，愿意把企业当成自己的事业，在此度过整个职业生涯，从而处处
为企业利益着想，实现企业利益的最大化。
一个领导者如何建立起一套有效的企业精神，并使之有效传达，为员工所充分接受和理解，这是十分
重要的。
面对千变万化的市场，企业必须不断做一些调整，以便使企业保持活力和竞争力，从而也就更要求有
一个有效的精神管理，建立更有效的企业精神，使企业从产品企业变为精神企业。

    坚持走自己的精神之路，这是所有世界优秀企业的不二法则。
世界上虽没有一种通用的核心精神理念，可以让所有企业都获得成功，但是所有的优秀企业都会始终
不移地去执行他们所信奉的理念。

    一些做不大的企业和一些发展比较缓慢的企业，究其原因，最重要的就是因为他们没有建立一支有
强大精神支柱的敢死队。
世界五百强之所以能做大做强，就是因为他们十分关注和重视第一战场——心理战。
心理战能否成功的关键就在于对职员的训练，就在于将企业的精神理念不折不扣地传递到每一个职员
的脑海中，从而形成了一支有高度凝聚力、敢打硬仗的高效兵团。

总之，精神理念的动感火焰只要点燃，它必将照亮行进的方向，使企业蓬勃发展，兴旺繁盛！
精神引导一切，有什么样的精神，就有什么样的业绩。
谁能驾驭精神，谁就能财源广进，谁就事业有成！

    本书六堂培训课是由“NBA智慧研究五人组”精心提炼而成。
希望能对中国的企业家们建立自己强大的精神团队有所帮助，尤其能对企业的职员进行凝聚力和战斗
力训练提供一些具体的指导。

    最后祝愿您的企业能训练出一支敢打硬仗的高效兵团，能确保在市场上所向披靡。
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作者简介

杨述奎，四川师范学院中文学士，曾经从事业教育工作，近几年来，一直致力于企业管理咨询、职场
训练，并经常性地研究国内外畅销书，对市场有敏锐的洞察力，文字功底扎实，著有多部作品，如《
这是我们的船》、《自觉自愿》、《孙悟空精神》、《摆平》、《小智慧赚大钱》等。
       叶舟，心理学博士，多年来一直致力于心理学研究，并对畅销书有独到的见解，文字功底扎实，
曾经发表作品500余万字，并多次获奖。
其代表作品有《易经的智慧》、《孔子的智慧》、《庄子的智慧》等。
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书籍目录

第一章  NBA的心念力        ——拥有一颗冠军的心梦想——长途旅行者的精神助推器野心——搏击长空
的心理启搏器激情——执行进攻性项目必备的第一武器勇气——胆小的人注定与精彩无缘乐观——扼
杀困难和挫折的利剑毅力——在枪林弹雨中冲破突围的有力保障    第二章  NBA的突破力        ——拥有
一颗竞争的心竞争——回避问题就等于失败个性——让你魅力四射“粉丝”成群适应——团队中真正
要改变的就是我自己超越——挑战极限让自己更优秀耐力——相信目标比目标本身更重要学习——只
有研究型的人才会迅速成长    第三章  NBA的战斗力        ——拥有一颗刚毅的心不服输——NBA最大亮
点就是绝不放弃坚韧——带血的比拼更显英雄本色斗志——用气势去威慑对手收拾对手恢复力——冠
军有时拼的是谁先站起来敢拼——敢于放手一搏，千万别当缩头乌龟跌倒——失败是又一次战斗的起
点反戈——置之死地而后生给对手一点颜色看看    第四章  NBA的凝聚力        ——拥有一颗抱团的心明
白——团队的命运就是我的命运同化——将自己融入到团队文化之中去交流——能默契配合的前提是
内部信息通畅配合——所有的精彩都源于团结协作进退——别给对手造成任何可乘之机荣誉——无荣
誉感的团队是毫无希望的团队    第五章  NBA的优化力        ——拥有一颗策划的心全面——能攻善守才
算是炉火纯青果敢——该出手时要快、准、狠制变——熟悉多种套路以变制变赢得主动创新——新鲜
才能进发出无穷的魅力观察——抓住对手弱点，痛下杀手出奇制胜借鉴——让别人流血得来的经验为
我所用亮点——扬长避短便能快速一举成名    第六章  NBA的约束力        ——拥有一颗守规的心制度—
—只有游戏规则才能确保竞争公平犯规——谁违反了游戏规则就应受罚禁区——只有服从纪律才能执
行纪律约束——肆无忌惮毫无顾忌必将行之不远摆正——找准位置站好岗
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章节摘录

书摘在2003年夏天，当马龙高高地举起湖人的32号球衣，让记者拍照的时候，所有人都希望有四大天
王压阵的湖人能够重夺总冠军，人们不是期待紫金王朝再现，而是希望一个总冠军的头衔能给在NBA
征战了18年的“老邮差”马龙一个小小的安慰。
是的，总冠军是马龙一生的梦想，也是他一生的遗憾，但一座金光闪闪的奥布莱恩杯，一枚小小的总
冠军戒指，并不能写满马龙一生的遗憾。
    他征战了18年，因为他的“铁肘”没有人愿意成为他的对手；他是NBA赛场最乏味的球星，也得不
到球迷的宠爱；在他最巅峰的时候，很不幸是乔丹统治一切的时候；他三次为别人作嫁衣，当他在最
后时刻罚篮时，皮蓬奚落地说：“邮差在周日可是不上班的。
”    马龙知道他再作多大的努力，球迷和对手都不会喜欢他，所有人只是尊重他过去18年的努力，但
他要的却不仅仅是尊重!对奋斗了18年仍然一无所获的马龙来说，他的生命里不仅仅只有篮球，但在他
的篮球生命中最重要的一件事就是：永不停止地追求总冠军戒指。
    总冠军是每一位成名球员的梦想，1985年，路易斯安那科技大学大前锋马龙在选秀首轮第五位被爵
士挑中，他很快成为爵士重要的一分子。
对马龙而言，获得主力位置并不是努力的终点，他还希望成为一名出色的球星，更加希望有朝一日能
戴上总冠军戒指。
日复一日，马龙始终保持了新秀时的精力和能量，认真慎重地对待每场比赛。
    马龙已经退休，在退休之时，马龙一再强调，篮球并不是他生命的全部。
当他参加一次篮球训练营时，他发现所有孩子都穿着一件写有“篮球就是生命”字样的T恤。
马龙告诉他们，篮球绝不是生命中的全部。
但马龙也清楚地知道，在他的篮球生命中，总冠军就是全部。
    选择篮球是容易的，但选择坚守篮球梦却是十分艰辛的。
在这方面，我们中国的球员大郅和大巴的表现就是很好的例证。
    尽管大郅或者大巴如今在NBA过得很不如意，尽管多次传言他们将回归CBA，但最终他们都选择了
坚守。
尤其是大巴，几次遭到纽约尼克斯解雇后，一时难以找到新的NBA东家，他又选择了曲线自我救赎的
道路——加盟NBDL球队，希望凭借出色表现重新得到NBA球队的青睐。
他们为何孜孜不倦地坚守?他们为何不选择回归CBA?    现实情况是很残酷的，四年NBA生涯，大郅从
小牛队转到快船队再转到热火队总是把“冷板凳”坐穿。
大巴的情况则更糟，三年内大巴像一辆观光旅游车在各个城市间辗转。
所以难免有人说，大郅和大巴选择坚守是在钻牛角尖，是混在NBA。
    是的，并非所有的坚持都可能获得成功，甚至有时反而可能成为更大的失败，留给他人嘲笑的把柄
。
所谓退一步海阔天空，大郅和大巴可以远离在NBA坐“冷板凳”咀嚼寂寞的滋味，回归CBA担当主力
享受风光无限，这样的选择的确不错，甚至可以说很聪明。
但是，那种明知困难重重，却敢于坚持，敢于寻找梦想的人，其实更有理由值得我们敬佩。
因为退一步几乎任何人都可能很轻易地做到，但要想在落寞中坚持下去，继续寻找梦想，就没有多少
人可以做到了。
    每个人心目中都有各自的梦想。
对于大郅和大巴来说，在NBA里证明自己的能力，是他们一个未圆的梦想，为此他们孜孜不倦，为此
他们甘愿坐“冷板凳”。
许多年后，也许他们终究无法实现这个梦想，也许他们终究有一天会选择回归，但只要当他们回转头
来，发现自己曾经为实现这个梦想付出了诸般努力，便会心中无愧。
    其实在工作中我们又何尝不是如此呢?工作的本质就是为了实现自己的人生梦想，人生总是在追求梦
想中延伸，对于大郅和大巴在落寞中的坚守和孜孜不倦追求梦想的精神，我们应该给予充分的肯定，
而不应该是嘲笑和挖苦。
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媒体关注与评论

书评具有NBA精神的人，企业仅仅去寻找是不够的，企业应该大力培训自己的员工，在企业内部建立
一种用人机制，使NBA的这种精神源源不断地被培养出来。
    ——美国管理协会    没有一生下来就注定平庸，平庸与伟大，实际上只是人的精神在作怪。
一旦你抱定自己将是伟大的，并为之不懈奋斗，逐渐完善自己，不久的将来你也能向NBA球员那样“
驰骋疆场”，无限风光。
    ——著名企业咨询顾问  李志    NBA球员就是我们学习的榜样。
他们心念，他们的激情、他们的策略、他们的战斗精神，无一不是值得我们认真学习的。
凡是不甘于平庸，追求卓越的人士都应该从现在开始努力去培养NBA精神。
    ——企业管理资深博士  杨述兴    我们活着的全部价值就在于超越。
尤其是超越自己。
要超越自己的动力源泉靠精神的力量，并通过千百次地流血流汗在实战中打拼而取得。
《NBA精神》正是我们可以通过快速的复制来获得成功的动力源泉和力量。
    ——微软中国公司优秀员工  郭耀东
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编辑推荐

NBA总裁大卫·斯特恩的灵魂书！
本书六堂培训课是由“NBA智慧研究五人组”精心提炼而成，对NBA的心念力、突破力、战斗力、凝
聚力、优化力以及约束力作了深入浅出的讲解。
在生活、事业中，我们要想取得更好的成绩，攀上成功的峰顶，NBA球员就是我们学习的榜样。
他们的心念、他们的激情、他们的策略、他们的战斗精神⋯⋯

Page 10



第一图书网, tushu007.com
<<NBA精神>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 11


