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内容概要

人生之路不会是平坦的，会充满许多已知和未知的好手。
正因为这些陪伴我们的对手，使我们变得坚强、变得自信、变得充满活力。
    对手是一面镜子，他能照自己，认识到自己的不足，能做到更加完善自己。
对手是同行者，也是挑战者，他们或许是有形的，抑或是无形的，有实际存在的，也有精神上的，是
他们将我们的人生装扮，是他们将我们的心灵改变，让我们更进步，更完美。
    我们要感谢人生中各个时期、各个阶段的每一个对手。
如果我们没有对手，没有强大的对手这个目标，让我们吃不香、睡不着，让我们时时感到危机，我们
的潜能就挖掘不出来。
应该说，是对手造就了我们的成功，对手越强大，我们自己也就越伟大。
所以，我们还得感谢对手，是他们把我们提升到一个新的境界。
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