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内容概要

古来先哲为人处世、安身立命的哲学中往往强调“能屈能伸”的理念。

古今中外做出杰出成就或干出轰轰烈烈事业的人，常常是那些能屈能伸的人。

能屈能伸，刚柔兼济，从来不失为男子汉大丈夫的气度和风范。
一时的低头是为了长久的抬头，正如暂时的退让是为了更好地前进。

有进有退，能屈能伸，这是成功的必要条件。
那种一往无前、有进无退的人仅仅是村夫莽汉，表面上英勇，实则是成事不足，败事有余。
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“跑”的分寸  ／236
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章节摘录

书摘有位16岁的少年去拜访一位年长的智者。
    他问：“我如何才能变成一个自己愉快，也能够给别人愉快的人呢?”    智者笑着望着他说：“孩子
，在你这个年龄有这样的愿望，已经是很难得了。
很多比你年长很多的人，从他们问的问题本身就可以看出，不管给他们多少解释，都不可能让他们明
白真正重要的道理，就只好让他们那样了。
”    少年满怀虔诚地听着，脸上没有流露出丝毫得意之色。
    智者接着说：“我送给你四句话。
第一句话是：把自己当成别人。
你能说说这句话的含义吗?”    少年回答说：“是不是说，在我感到痛苦忧伤的时候，就把自己当成是
别人，这样痛苦就自然减轻了；当我欣喜若狂之时，把自己当成别人，那些狂喜也会变得平和中正一
些?”    智者微微点头，接着说：“第二句话：把别人当成自己。
”    少年沉思一会儿，说：“这样就可以真正同情别人的不幸，理解别人的需求，并且在别人需要的
时候给予恰当的帮助?”    智者两眼发光，继续说道：“第三句话：把别人当成别人。
”    少年说：“这句话的意思是不是说，要充分地尊重每个人的独立性，在任何情形下都不可侵犯他
人的核心领地?”    智者哈哈大笑：“很好，很好。
孺子可教也!第四句话是：把自己当成自己。
这句话理解起来太难了，留着你以后慢慢品味吧。
”    少年说：“这句话的含义，我是一时体会不出。
但这四句话之间就有许多自相矛盾之处，我用什么才能把它们统一起来呢?”    P3
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编辑推荐

“小不忍则乱大谋”。
忍让是一种眼光和度量，能克己忍让的人，是深刻而有力量的，是雄才大略的表现。
工作能力当然重要，处世技巧同样不可或缺。
更重要的是，处世不当，你就很可能没有事可做：而处世得当，别人可以帮助你完成一些非常困难的
事。
    本书对“屈伸”的处世哲学进行了全面、深入的诠释，旨在帮助读者朋友借鉴经验，举一反三，启
迪智慧，增长才干，开拓思路，更新观念，打破常规，化腐朽为神奇，在芸芸众生中脱颖而出，在生
活、事业的波涛中乘风破浪，奋勇向前。
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