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内容概要

为人处世要能进能退，见机行事，顺风远航，见好就收，以便在生活中无往不胜，左右逢源。
    每个有进取心的人都有自己的志向目标。
但是，制定了目标未必一定能实现。
灵活地对待自己，就是要对目标的难以实现进行正确的归因，而不是一味地责怪自己无能、没出息。
这就好比登山，这条路走不通，可以走别的路：一时登不上山峰，可以先登上半山腰。
这种现实的灵活态度，倒可能最终把你引上“风光无限好”的山顶。
    俗话说：“后退一步，海阔天空。
”懂得后退，才明白前进。
什么事情都死撑着，“不到黄河心不死”，“不撞南墙不回头”，这是很多不会变通的人经常信守的
规则。
勇气可嘉，方法实笨。
本书对“进”“退”的处世哲学作了全面、深入的诠释，旨在帮助读者朋友借鉴经验，启迪智慧，增
长才干，开拓思路，更新观念，打破常规，化腐朽为神奇，在芸芸众生中脱颖而出，在生活、事业的
波涛中乘风破浪，奋勇向前。
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 把缺陷变成自身的特点  量力而行是非常重要的  愿意从最底层干起第二章 适度冒险，不断把生活推向
前进  人生本身就是一系列的探险  生活的趣味在于适度冒险  “适度冒险”是致富捷径  无须等万事俱
备的时候才开始行动  不必追求尽善尽美  不以成败论英雄  愿意接受风险，增加成功的机会  努力在生
活中做出好的决断  克服优柔寡断的弱点  对判断采取审视的态度  使风险的损失降至最低  培养敢于冒
险的能力第三章 善于说服别人，减少前进途中的障碍  先透彻地了解别人的意见  采用“心理共鸣”的
说服方法  迂回诱导，循循善诱   先给人一顶“高帽”   避免使用引起别人抗拒的字眼  委婉胜过直言  
把真实想法隐藏在玩笑背后  利用幽默的说服力量  站在对方的角度考虑问题  先接受对方的想法  考虑
别人真正要的是什么  采用“欲擒故纵”的激将法  利用“空墙”效应  在气势上压倒对方  正气凛然，
咄咄逼人  有效说服别人的步骤  面对异议，成功地推销你的主意  寻求化解僵局的手段和方法第四章 
不怕输才能不断进步  要拥有面对失败的良好心态  赢得起，也输得起  不要因害怕失败而裹足不前  要
有失败的心理准备  对已失去的东西不必过分留恋  尽快忘掉以往的失败  学会冷静地面对失败  将“尽
力做好”改成“努力去做”   坦率地承认和检讨错误  从错误中吸取教训，获得智慧 第五章 在挫折面
前不要轻易退缩  成功只需要一个条件   通过自身的努力提高耐挫能力  决定好何时应坚持，何时应放
弃  正确地面对挫折和逆境  把困难当成人生的财富  依靠“战斗性的”态度摆脱危机   做一个永不投降
的人   永远不要失去希望   充分运用你所拥有的一切条件   不怕挫折，坚持不懈   从挫折中得到绽开的
利益花朵  对挫折和苦难持“麻木”态度  用行动来加强你的信念 第六章 能进能退、发展自我  克服阻
碍成功的心理障碍  把握好你的择业期望值  解决好自我职业设计与现实之间的矛盾  在求职面试时成功
地推销自己   把握好自己在职场的位置  先有立足点，再谋求发展   消除刚参加工作时的不适应感   使自
己迅速适应工作环境  尽快融入新单位的同事中   尽快加入“老员工”之中和他们打成一片   掌握好工
作的轻重缓急   充分利用你的好主意   面对裁员走开还是留下   被解雇之后也有发展的机会   战胜职业
倦怠心理 第七章 使自己轻松获得晋升  摒弃“清心寡欲”的精神枷锁  “当仁不让”也不失高明   争取
权力是追求成就的重要手段   要勇于向上司推销自己  通过提高自己的能力来得到别人的赏识  多付出
一点努力以争取一个更高的起点  努力获得老板的青睐   在职场取胜的几种技巧   把你的对手远远地甩
在后面  给人以“积极”的印象   把握好向领导争取利益的分寸   为成功地得到加薪做好准备 第八章 目
标灵活，适可而止  不必苦苦追求完美的境界  正确的做事方法比持之以恒更重要   一个好的目标必须
具备的几项要素  为了实现目标而制订适宜的计划   不要让你的精神老化  把握好“高”和“远”的量
和度   使自己的目标更有弹性   抛弃那些脱离实际、虚幻的梦想   适时迁就一个比较小的梦   在计划中
为不可避免的情况做出一些让步  要抵抗住各种纷繁世事的诱惑  寻找一条正确而适合自己的道路  别忘
了给自己留些退路  万一难以实现，就及时征得谅解   该认输时就认输
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章节摘录

书摘在一个贫困封闭的山村里，有一个不愿过继续贫困和封闭生活的孩子。
    一个偶然的机会，他听到一个从远方来的过路人谈起了城市，于是心中萌生了到城市去的念头。
    哥哥对他嗤之以鼻：“你要有自知之明!”    孩子又说：“我要到海边去。
”    哥哥苦口婆心地说：“咱们祖祖辈辈都在大山里生活，就你好高骛远，人贵有自知之明，你却连
一点自知之明都没有!”    孩子将信将疑，幸亏他年纪还小，还没养成啥话都听的习惯。
    孩子在慢慢长大，当他觉得自己有足够的力量走出去的时候，他告别了这个从小就在此生活的小村
。
    历尽艰辛，他终于来到了城市；历尽更多的艰辛，他又见到了大海。
    他去了许多梦里去过的地方，还去了梦里没有去过的地方。
    而劝他要有自知之明的哥哥，却像他的父辈一样，老死在贫困的村子里，至死他都没有见过城市和
大海。
。
    知道自己有多么伟大、多么独特、多么独一无二，这是最起码的自知之明，可惜现实生活中人们往
往把“自知之明”这个成语的意思理解反了。
     “知己知彼，百战百胜。
”要想在生活中进退自如，首先要对自己的能力有一种正确的认识。
人生最大的难题莫过于知道你自己!许多人谈论某位企业家、某位世界冠军、某位著名电影明星时，总
是赞不绝口，可是一联系到自己，便一声长叹：“我不是成才的料!”他们认为自己没有出息，不会有
出人头地的机会，理由是：“生来比别人笨”，“没有高级文凭”，“没有好的运气”，“缺乏可依
赖的社会关系”，“没有资金”等等。
而要获得成功就必须要正确认识自己，坚信“天生我材必有用”。
    严重的自卑感扼杀一个人的聪明才智，另外，它还可以形成恶性循环：由于自卑感严重，不敢干或
者干起来缩手缩脚、没有魄力，这样就显得无所作为或作为不大；旁人会因此说你无能，旁人的议论
又会加重你的自卑感。
因此必须一开始就丢掉自卑感，大胆干起来。
    谦虚是一种美德，但是缺点往往是优点的过分延伸。
过于谦虚，或者由于自卑而谦虚，都是不应该的。
几乎每一个科学家都是非常自信的人。
自信，可以使你精神振奋、勇于进取、战胜困难。
所以，必须积极寻找自我解脱之路，走出自卑的心理误区。
    正确认识自己，挖掘自己的潜力，这是充分发展自我，获得成功的重要心理素质。
    大多数的成功者表现出一种现实的自我觉察，承认每个人都是一个有着明显区别的个体。
他们能觉察到周围事物的细微变化，更能觉察到由于遗传和环境给自己造成的缺陷，可以借助于镜子
看到自己眼睛后面的东西，以别人的眼光去看待自己。
    成功者有着非凡的能力去认识他们自己与周围环境的关系，去认识每天影响着自己生活的人和事。
他们懂得“适应”是精神上和肉体上获得成功的钥匙。
    现实的自我觉察能使我们了解自己是什么样的人，了解自己在生活现实中所扮演的角色、潜在能力
和将来要去承担的角色及要达到的目标。
他们从经验中，或凭借着洞察力、反馈信息、判断能力去不断学习和加深对自己的了解。
他们在生活中不是单靠出力气做事，而是时常开动脑筋，避免发生错误和纠正不足。
他们习惯以最诚实的方式鉴别一切，他们不欺骗别人，也不欺骗自己。
    作为一个正常的人，对自己做人的形象，从自己的身体外观、品德和才能、优点和缺点、特长和不
足、过去和现状以至自己的价值和责任，总会有一定的认识。
然而，自己对自己的这些认识是否符合自己的本来面目和实际情况，各人就会出现许多差异。
有些人容易看到自己的优点和长处，而看不到自己的缺点和错误；有些人看到自己很多问题，却看不
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到自己的主要问题；也有些人看到自己的弱点和不足，却看不到自己的一点长处。
可见人对自己的认识，也和自己对客观世界的认识一样，需要有一个了解和学习的过程，并不像照镜
子那样简单。
“当事者迷”也就成了一句发人深省的警句。
另外，在日常生活中，我们也常处于各种不同评价和议论的包围之中，有人会赞许你、称颂你；有人
会批评你、责备你；甚至还有人轻视你。
那么在各种议论中，究竟哪一个“你”是真实的呢?在投向你的形形色色目光中，你自己又能否准确无
误地分辨呢?你是否从这些评价和议论中吸取有益的营养丰富自己、改善自己了呢?还是丧失了自主精
神、淹没在他人的议论中呢?    客观地、透明地、正确地认识自己是至关重要的，下面几点建议有助于
你发现和正确认识自己。
⋯⋯P3-5
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