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内容概要

　　世界上没有永远的朋友，也没有永远的敌人，只有永远的利益！
在职场上，人人都在追求成功。
不过，渴望成功的人很多。
但真正能够取得成功的人很少，原因在于很多人没有真正领悟职场的玄机。
只有悟透职场玄机，才能做到知己知彼，运筹帷幄，从而决胜职场。
以办公室方圆为依托，从各个不同的侧面深入浅出地揭示了职场中的生存博弈规律，对于那些有志于
在职场中有所作为的人士来说，具有广泛的借鉴和参考意义，是帮助他们进军职场、决胜职场的良师
益友。
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作者简介

　　夏于全，重庆长寿人。
博览群书，精文史。
毕业于渝州大学中文系，当过记者，从事过思想政治工作和企业文化研讨，做过大学兼职教师。
1997年，受聘于某大型文化出版公司。
历任主编、首席主编、总编。
　　先后策划编纂了《传世藏书》、《中华名著宝库》、《毛泽东评点古今人物》、《二十六史》、
《上下五千年》、《中国全史》、《世界全史》、《唐诗鉴赏大典》、大型宣纸版《（四库全书）精
编》等上百种大型文史、社科工具书。
已故著名国学大师赵朴初、启功先生为其中部分书目题写了书名。
《（四库全书）精编》还于2002年10月30日在全国政协礼堂金厅举行了新闻发布会，全国政协副主席
钱伟长，学界泰斗张岱年、文怀沙、金开诚等出席了新闻发布会。
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争拥抱你的竞争对手不做过河拆桥的事要懂得与同事分享成功和快乐携手与同事共创"双赢"的局面第
四章 整合你的下属第一节 让下属把你当朋友第二节 用人之长、容人之短第三节 天塌下来有我顶着第
四节 让下属有成就感第五节 对下属一碗水端平第六节 提拔下属不要一步到位第七节 想办法驾驭强兵
悍将恩威并施，遏其不轨之心以柔克刚，灭其嚣张气焰以诚相待，让其良心发现扶植新秀，让其有危
机感第五章 莫踩情场雷区第一节 惯看职场风花雪月第二节 警惕上司爱你没商量第三节 不做上司的情
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章节摘录

　　“正是如此。
”查姆斯接着说，“现在我要告诉你们，你们现在推销收　　银机和一年前的情况完全相同：同样的
地区、同样的对象以及同样的商业条　　件。
但是，你们的销售成绩却比不上一年前。
这是谁的错？
是你们的错，还　　是顾客的错？
”　　销售人员又不约而同地回答说：“当然是我们的错。
”　　“我很高兴，你们能坦率承认自己的错误。
”查姆斯继续说，“我现在　　要告诉你们。
你们的错误在于，你们听到了有关本公司财务发生困难的谣言　　。
从而影响了你们的工作热忱。
因此，你们在工作中不像以前那样努力了。
　　只要你们回到自己的销售地区，并保证在以后30天内，每人卖出5台收银机　　，那么，本公司就
不会发生任何财务危机。
你们愿意这样做吗？
”　　大家都说“愿意”，后来果然办到了。
那些他们曾经强调过的种种借口　　：商业不景气，资金缺少，人们都希望等到总统大选揭晓以后再
买东西等等　　，统统消失了。
　　在职场中，同样的工作环境，却有不同的工作表现。
很多人在工作做得　　不好，或者在工作中遇到困难时，往往喜欢寻找借口，证明自己无能为力是　
　不得已。
有人上班经常迟到早退，把家离单位远、路上堵车等作为借口；工　　作不努力，作风懒散，不能按
时完成任务，便把“工作量大、任务重”作为　　借口；领导交待下来的任务，自己不主动想办法去
努力完成。
便把“不好完　　成”作为借口，等等。
其实，找借口的真正原因。
在于自身不努力。
殊不知　　，找借口的时间长了，很容易使自己对待生活和工作的态度发生偏差，事业　　心、责任
心退化。
作风散漫，纪律松懈，很难有所作为。
　　一个人在职场上，要想获得成长和发展，必须克服为失败找借口的习惯　　。
为失败找借口能解决什么问题吗？
能够扭转失败吗？
能够以此换得成功的同　　情吗？
永远不会！
　　⋯⋯
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