
第一图书网, tushu007.com
<<能干不如肯干>>

图书基本信息

书名：<<能干不如肯干>>

13位ISBN编号：9787502832247

10位ISBN编号：7502832246

出版时间：2007-1

出版时间：地震出版

作者：思恩

页数：164

字数：98000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<能干不如肯干>>

内容概要

能干事是前提，是基础；肯干事是态度，是责任；干成事是效果，是目的。
企业要发展，企业设定的目标和计划需要每一个能干事、肯干事、干成事的人去执行！
去推进！
去落实！
    只有能干事，才能干成事，在能干事的前提和基础上，就需要肯干事。
肯干事，需要有一种积极的态度，一种强烈的责任感，不达目的不罢休的精神。
干成事，是企业追求的目标，是企业一切工作的落脚点。
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章节摘录

　　第一篇　能力篇·做一个能干的员工　　为使命工作不为金钱工作　　我不是在为金钱工作，钱
让我感到很累。
工作中获得的成就感和体现出来的使命感才是我真正在意的。
　　——微软总裁比尔·盖茨　　一些年轻人，在他们刚走出校园时，总是对自己抱有很高的期望值
，认为自己一开始工作就应该受到重用，就应该得到相当丰厚的报酬。
他们在工资上喜欢相互攀比，似乎工资成了他们衡量一切的标准。
但事实上，刚刚踏人社会的年轻人缺乏工作经验，是无法委以重任的，薪水自然也不可能很高，于是
他们就有了许多怨言。
　　你会发现，那些在工作中总有抱怨的人，总不能得到公司重用，也总不能在工作中实现自己的价
值和目标。
　　事业远比金钱重要，工作远比赚钱重要。
金钱是做好工作完成事业的结果。
一个人如果以赚钱为目标，那么他一定赚不到钱。
同时他们在工作中也很难有快乐可言。
假如一个业务人员只为金钱而工作，他可能会因为成交一笔业务而欢欣鼓舞，因为没有业务成交而垂
头丧气，“情绪化”现象十分严重。
这就导致了业务人员的业绩不稳定，顺利的时候业绩一日千里，困难的时候业绩一落千丈，而且沮丧
等不良情绪会在团队中迅速蔓延。
　　为薪水而工作，看起来目的明确，但是往往被短期利益蒙蔽了心智，使我们看不清未来发展的道
路，结果使得我们即便日后奋起直追，振作努力，也无法超越。
　　其实工作所给你的，要比你为它付出的更多。
如果你将工作视为一种积极的学习经验，那么，每一项工作中都包含着许多可供个人成长的机会。
　　那些因为不满于薪水低而敷衍了事工作的人，对老板固然是一种损害，但最得不偿失的是自己。
长此以往，无异于使自己的生命枯萎，将自己的希望断送，一生只能做一个庸庸碌碌、心胸狭隘的懦
夫。
他们埋没了自己的才能，湮灭了自己的创造力。
　　因此，面对微薄的薪水，你应当懂得，雇主支付给你的工作报酬固然是金钱，但你在工作中给予
自己的报酬，乃是珍贵的经验、良好的训练、才能的表现和品格的建立。
这些东西与金钱相比，其价值要高出千万倍。
在工作中，你真正考虑的不是薪水的厚薄，收入的多少，而是你在工作中努力了多少，贡献了多少，
学习了多少。
当你工作价值远远大于你的收入时，你的收入自然会提高。
　　能力之所以比金钱重要，是因为它不会遗失也不会被偷。
金钱再多也有用完的时候，能力却越用越多。
人们都羡慕那些杰出人士所具有的创造能力、决策能力以及敏锐的洞察力，但是他们也并非一开始就
拥有这种天赋，而是在长期工作中积累和学习到的。
在工作中他们学会了了解自我，发现自我，使自己的潜力得到充分的发挥。
　　一个人如果总是为自己到底能拿多少工资而大伤脑筋的话，他又怎么能看到工资背后可能获得的
成长机会呢？
他又怎么能意识到从工作中获得的技能和经验，对自己的未来将会产生多么大的影响呢？
这样的人只会无形中将自己困在装着工资的信封里，永远也不懂自己真正需要什么。
　　那工作到底是为了什么？
很简单——为了使命。
生命中总有比金钱有意义得多的东西，使命感就是其中的一种。
作为一个员工，一定要了解公司的使命是什么？
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自己的使命是什么？
这样，工作起来才有真正的动力。
当我们为使命而非为金钱工作的时候，我们不仅能够获得更多的金钱，还能获得更多的成就感。
　　这个世界上有一个关于财富的最大秘密——只要你天天想方设法在你的行业中做到第一名，那你
一定能够获得意想不到的财富。
　　很多人都想得很简单：工作就是为了赚钱，养家糊口，图生存。
这没有错，这是工作的本来面目。
可是如果工作仅仅是为了赚钱，那么，世界首富比尔·盖茨为什么还要工作？
华人首富李嘉诚为什么还要工作？
他们都一直在很努力地工作。
　　答案很简单，他们不是为了金钱和财富，而是为了使命。
　　松下电器集团的发展就是一个很好的证明。
1932年5月5日，松下集团公司第一次确定了创业纪念日。
公司的前身“松下电器制作所”于1918年3月开业。
经过全体从业人员十几年热心、努力的工作，才逐渐受到社会的认可。
“松下电器制作所”在成长过程中，不断回顾过去，展望未来，确立了使命观。
　　因为他们认清了一种使命观：大家集合在这里一齐努力工作，是否真的有意义？
不要只是以社会的一般常态来工作，而是要认真思考，提高生产，逐渐改善并发展全人类的生活，如
此经营，公司才有意义。
不单是要提高公司业绩，还要确保从业人员的薪水，使他们能提高生活质量，也要从更广泛的立场来
探讨这个问题。
认定事业团体存在的意义和对社会的贡献，这就是公司的使命。
　　因此，松下集团认为必须根据这种使命来制订经营方针，因而在1932年5月5日，第一次明确意识
到这种将来的重大使命时，这一天被定为“松下创业纪念日。
”　　从1932年到1941年的九年间，松下电器从业人员迅速增长，由原来的四千名发展到一万名，这
个增长率的确令人惊讶，而他们之间却团结稳定、齐心协力，难怪五万多名家属也深为感动，称赞松
下电器公司将来真不知会发展到什么地步。
就在创业之初，全体从业人员誓言要为达成公司的使命团结努力，他们以公司的使命为己任，为达成
使命凝聚在一起，愿竭尽所能全力以赴地工作。
他们的这种精神，一直持续到现在，直到永恒。
　　正是由于松下电器的每一个员工都有了工作的使命感，松下才能够发展得如此迅速，成为日本乃
至全世界著名的企业。
　　自我诊断：　　（1）薪金的高低是你找工作最重要的标准吗？
　　（2）你会因为公司给你的薪金低而敷衍工作吗？
　　（3）你了解自己的使命是什么吗？
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　能干是一种本能，肯干是一种态度。
能干但不肯干的人是公司负债，能干而肯干同时能干成事的人是公司资产。
全书共分3篇，具体包括《能力篇·做一个能干的员工》《态度篇·做一个肯干的员工》《效果篇·
做一个干成事的员工》。
员工管理与大专最值得期待的一本书——《能干不如肯干》教你做一个能干肯干干成事的员工。
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