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内容概要

　　对于个人，不知己知彼。
难以找到适合自己的位置，难以在职场中脱颖而出；对于企业。
不能慧眼识人。
难以恰当用人，难以让企业持续稳定发展。
　　作者从人才的招聘、人才的使用、人才的提拔和人才的管理等方面入手。
用真实的案例细致入微地向读者阐述了如何使用自画像和角色分析技术对人的行为和心理进行分析。
为企业的人力资源部经理、中高层主管提供了一个有效的了解员工的工具。
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作者简介

关雪峰：
　　《角色决定命运》作者；北京博思天字文化公司高级顾问；北京智成慧谷顾问有限公司高级顾问
；擅长领域：渠道管理、流程管理、团队训练、角色分析和角色沙盘等。
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