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前言

　　我常常听到一些职场中人在抱怨，“又不是我的公司，我管那么多干嘛”，“干得再好也是给老
板打工，还能有什么出息”，“没有我，公司哪能有今天？
”，“我在公司这么多年，没有功劳也有苦劳”⋯⋯正需要打拼的人不愿意尽心尽力干工作，怕自己
是在为他人做嫁衣裳。
已经有所成的人，要么居功自傲、不思进取，要么满腹牢骚。
　　有这样的想法，只因为你过于以自我为中心，过于强调了自己的利益和价值，而忽略了企业对你
的作用。
　　你应该明白：你不是在为老板打工，而是在为自己的事业奋斗；企业也不是掠夺你血汗和智慧的
机构，而是你取得事业成功的平台。
诚然，由于你的付出才成就了企业今天的辉煌，但你也应了解，你今天的功成名就也是企业促成的。
　　现代社会，到处都充满了激烈的竞争，每—个市场都硝烟弥漫。
企业在产品、服务市场上奋力拼杀，员工在人才市场上浴血奋战。
只有当员工邂逅企业，激发一场生死相随的爱恋，才能够缔造出惊心动魄的双赢，一起走向辉煌。
没有员工的尽心工作，就没有企业的发展壮大；没有企业的扶持栽培，也不会有员工的成功人生。
　　放眼天下，哪一个商界精英不是站在企业的肩上？
杨元庆因为联想而家喻户晓，吴士宏因为微软而成传奇，唐骏因为盛大而声明雀噪。
那些食有余、居有房、行有车，衣着光鲜，气宇轩昂，春风得意的职业经理人们，都因为在各自企业
中显露峥嵘而获得荣耀。
没有企业提供的平台，他们仅凭着单打独斗，想要取得如此成绩实难想象。
　　你是树，企业就是你脚下的厚土，给了你坚实的支撑和源源不断的养料。
你是鹰，企业就是你头顶的蓝天，给了你广阔的空间，任你自由翱翔。
　　没有企业，你就是大海里的一滴水，再怎么奋力搏击，也掀不起波浪，风一吹，日一晒，就消失
了。
　　所以，身处职场的你要有大局观，要站在更高的层面上看清自己和企业的关系。
不要只想企业能给你什么，不要躺在功劳薄上，而应积极配合企业的整体安排，赶紧把自己的精力和
才干都用到工作上。
用感激代替抱怨，把个人追求融入企业发展中来，把职业当作毕生的事业去追求，做一个企业真正需
要的员工，在工作中寻找快乐。
　　如果你还不能认清自己与企业的关系，看不到企业对自己的作用，找不到自己事业追求的方向，
就翻开《企业是你成功的平台》来看看。
　　《企业是你成功的平台》的宗旨就是为你解除这方面的困惑，该书通过详实的案例、周密的剖析
，让你明白自己与企业的亲密关系，让你看到企业在你职业生涯发展中的重要作用，让你知道为了自
己事业的成功、企业的发展该如何去做。
　　本书在写作过程中还参考了大量的书籍和论文，吸收了不少其他人的成果和观点，限于本书的体
裁，不能一一注明出处，诚对各位作者的劳动表示感谢与敬意。
限于本人阅历、水平有限，书中难免有失误之处，欢迎广大读者和业界人士指正，以期在再版中获得
纠正。
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内容概要

　　《企业是你成功的平台（附〈你该怎样工作〉）》通过详实的案例、周密的剖析，让你明白自己
与企业的亲密关系，让你看到企业在你职业生涯发展中的重要作用，让你知道为了自己事业的成功、
企业的发展该如何去做。
同时，为了能给读者朋友提供更多的自我提升的观念和方法，我们附赠了一册《你该怎样工作》，两
本书相互补充，相得益彰。
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书籍目录

第一章树立“主人翁”意识你就是企业的主人了解你的企业以客户需求为导向像过日子那样为企业节
俭与企业同甘苦第二章企业是你施展才智的舞台企业资源充足协作伙伴众多企业品牌是你的隐性平台
企业帮你发展职业生涯企业不是你的跳板第三章企业是你提升能力的阵地企业是职场新手的摇篮你获
得了工作技能企业是学习的好平台工作越久，能力越强借助企业提高素质第四章职业就是你的事业把
职业当成事业拿出干事业的劲头把个人追求融人企业发展中在企业框架内规划职业生涯付出多少，收
获多少第五章要学会感恩对企业心存感激用感激代替抱怨因感恩而敬业感恩是责任的源泉感恩使你更
宽容因感恩而快乐第六章你能为企业做什么别只想企业能给你什么你能为企业做些什么别躺在功劳簿
上睡大觉成绩永远没有上限你创造的价值决定了你的价值永远超出老板的期望第七章做一个企业真正
需要的人以企业利益为出发点执行，不找任何借口主动找事做敢于挑战新工作严守企业的秘密在工作
中寻找快乐附录：总结自测题
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章节摘录

　　你就是企业的主人　　如果你在企业默默无闻，还没有什么骄人的成绩让人称道，你会不会觉得
自己在企业有没有成就无所谓？
　　如果你为企业做出了突出贡献，在企业发展史上记下了浓墨重彩的一笔，你会不会居功自傲？
　　无论你是哪一种员工，都该始终如一地重视企业的生存与发展，并为此不懈地努力。
因为，从你正式进入企业的那天起，你就是企业的主人。
你和企业命运与共，休戚相关。
　　企业的兴衰与否和你关系重大。
企业兴旺发达，员工的生存与发展才得以保证；企业衰退不前，员工的生存就受到威胁，更别说发展
了。
这是一个非常浅显的道理，不管在什么体制下，都是这样。
企业就像一棵果树，如果员工辛勤灌溉与护理，让它茁壮成长，它不仅会给员工提供乘凉的地方，还
会结出丰硕果实，让员工共同分享；这树长得越大，越能为员工遮风避雨，果实也结得越多。
　　在生活中，你经常能够见到一些在效益好的企业工作的人，他们丰衣足食，丰厚的待遇令人艳羡
。
的确，经济效益好、发展势头良好的企业常常会优待他们的员工，让员工一起分享劳动成果。
　　一家省级的啤酒厂在1998年改制，成立了有限责任制企业。
这家企业中，每个员工都是企业真正的主人，他们同心协力让企业获得了高速发展。
企业除了给2000多名员工交足养老、医疗、工伤等5种社会保险外，还投入巨额资金给员工兴建住宅小
区，让大家安居乐业，而且每年都会组织员工出去旅游。
此外，员工结婚会收到企业的祝贺和礼金，子女考上大学也会获得企业提供的奖学金。
　　这样的例子不胜枚举，没有一个企业会亏待对它真诚付出的员工，没有一个效益好的企业不给它
的员工优厚的回馈。
　　当然，企业依靠员工才能有发展，员工是企业的宝贝。
你的所作所为对企业发展至关重要，没有一滴滴的小水滴，怎么会有浩瀚的大海？
在华为，一切工业产品都是人类智慧创造的，华为没有可以依存的自然资源，唯有在人的头脑中挖掘
出大油田、大森林、大煤矿。
你的每一次成功都是企业的成功。
　　在战后一段时间，3M公司与诺顿公司规模大致相当，而且诺顿公司的组织结构更完善，3M公司
只是一个成长中的小弟弟。
可是到20世纪50年代中期，3M的规模已是诺顿的两倍；到20世纪80年代中期，3M的销售量是诺顿的8
倍；20世纪90年代中期，当3M经常荣居最受美国人尊敬的公司排行榜时，诺顿已被法国工业巨头圣·
高拜恩公司吞并了。
　　这两家公司命运如此悬殊，根本原因在于3M的员工能够和企业同呼吸、共命运，充分发挥出自己
的潜能，真正做到了“企业兴，员工荣；企业衰，员工耻”。
 企业对你如此重要，又如此地需要你，你怎能不激情澎湃地拿出你的干劲呢？
所以，每一个员工都应自觉地关心你的企业，敬业地工作。
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编辑推荐

　　《企业是你成功的平台（附〈你该怎样工作〉）》通过详实的案例、周密的剖析，让你明白自己
与企业的亲密关系，让你看到企业在你职业生涯发展中的重要作用，让你知道为了自己事业的成功、
企业的发展该如何去做。
同时，为了能给读者朋友提供更多的自我提升的观念和方法，我们附赠了一册《你该怎样工作》，两
本书相互补充，相得益彰。
　 。
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