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前言

　　王顾问是我最好的战略顾问，我们员工最好的职业规划走师　　一家公司连续十余年保持三十亿
的业绩如何突破？
一个几十年的驰名商标如何再创一个奇迹？
一群一起打江山的老员工如何再次唤起他们的创业激情？
所有这些，都是摆在一个已经成功了的知名企业前进道路上要解决的问题。
　　2008年经由中科院李博士认识了王顾问，后来下了很大决心力排众议请王顾问为我们公司的高
管&ldquo;洗脑&rdquo;。
所谓&ldquo;洗脑&rdquo;，就是要引入新的观念。
因为不与时俱进，不更新观念，就跟不上产业的发展，这是我很坚定的指导思想。
　　实践证明，王顾问提出的因果战略思想给了我们企业很大的帮助，我们从因果的战略思想里面找
到了提升顾客满意度的方法，找到了提升品牌影响力的方法，找到了提升团队效率的方法，找到了信
息化管理的体系，坚定了开创无限的企业发展理念。
同时，也为我们每一个员工找到了自己的位置，找到了好上级的基因，好下级的基因，好同事的基因
，好品牌代表的基因，好业务代表的基因等等，为集团的和谐与员工的发展找到了正确的基因。
　　王顾问确实是我最好的战略顾问，我们员工最好的职业规划老师。
期望每一个中国企业的老板与员工都从这种书中找到这些答案。
强烈推荐每一个人学习这本书的正确的观念，发挥正面影响力，实现立业。
　　向每一个积极进步的年轻人学习新观念、新思想和新方法，实现新突破。
　　&mdash;&mdash;露露集团总经理  魏继平
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内容概要

　　如何做到向老板学习立业之道?我觉得也要遵从三步：第一步，先学老板的责任心。
我们要清楚，责任心决定一个人的思维方式，思维方式决定一个人的行为方式，行为方式决定一个人
的结果。
一个人想要发展，先要有孝心，对家人负责任，有了对家人负责任，就会对公司与客户负责任。
只要责任心大一点，就能战胜自私自利的劣性，就能找到主动双赢的道路。
第二，学习老板的结果意识，因为老板没有任何人可以依赖，所以他必须做出结果，因此，学习他的
做事结果意识，学习他做事的效率，学习他不找任何借口的执行精神。
第三，学习老板的客户意识与服务意识。
在一家公司，老板一定是最重视客户的，因为他清楚钱都是客户给的，因此，学习他重视客户的意识
与精神。
这样，我们就做到了真正向老板学习如何立业，我们才能成为公司的骨干。
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　第三节　老板当年的专业论：排除干扰，必须追求卓越的工作表现　
　第四节　老板当年的升职提薪键：道法自然，主动双赢者必胜　
第六章　老板说立业的目标：过健康丰盛的人生　
　第一节　老板说立业进阶一：五大健康，身体才是革命的本钱　
　第二节　老板说立业进阶二：财商社会，低投入高回报稳健经营　
　第三节　老板说立业进阶三：人际交往，身边有什么样的人就是什么命运　
　第四节　老板说立业进阶四：学会休闲，功夫往往在诗外　
第七章　三十而立，老板教我们商业社会立业的五大能力　
　第一节　老板教立业能力一：一个，脑袋，坚守厢旁的商业信仰　
　第二节　老板教立业能力二：两手抓一，要长于创造价值　
　第三节　老板教立业能力三：两手抓二，要长于获得业绩　
　第四节　老板教立业能力四：两脚走一，要不断自救　
　第五节　老板教立业能力五：两脚走二，要不断救人　
第八章　取胜职场：要知道老板重视哪些企业文化　
　第一节　老板重视的立业环境一：对上级，尊师学习是企业创新发展的源泉　
　第二节　老板重视的立业环境二：对客户，我们和客户不仅仅是商业关系　
　第三节　老板重视的立业环境三：对团队，业绩面前人人平等　
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　第四节　老板重视的立业环境四：对下级，让所有员工找到拼搏的感觉　
　第五节　老板重视的立业环境五：对同事，在卓越中钵验成功的喜悦　
第九章　和新生代一起，我们共同建设和谐自立社会　
　第一节　社会立业环境一：父母等于塑造者　
　第二节　社会立业环境二：学校老师等于教练者　
　第三节　社会立业环境三：企业等于员工成长投资者　
　第四节　社会立业环境四：同龄等于积极者　
　第五节　社会立业环境五：社会等于引导者　
后记　我的每一个老板都是我最好最最好的立业老师。
借此机会无比感谢他们，永远永远!　
附录：《向老板学立业》做人人崇拜的80后、90后立业公约　
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章节摘录

版权页：当地不少人羡慕他的成功，于是就想向他借用种子来栽培。
这位果农怕别人的借去后，会影响到自己的果子价格，影响自己的生意，于是就不愿意借给其他果农
。
其他人没有办法，只好到别处去买种子。
过了两年，等到果子成熟季节时，这位果农的果子质量突然大大下降了，变得又小又酸。
果贩们见果子的质量不好，也就没有再购买他的果子了。
这位果农感到很意外，怎么果子的质量会变差呢？
为了弄清楚原因，果农跑到千里之外的原地找到当地的果农专家。
专家告诉他，由于附近都种了旧品种果子，而唯有你的是改良品种，所以，春天开花时经蜜蜂的传播
，把你的品种和当地的品种杂交了，所以你的果子就变质了。
“那可怎么办？
”果农急切地问。
专家说：“那还不好办？
只要把你的好品种分给大家一起种，都种一样的品种就行了。
”果农立即照专家的说法做了，第二年，大家果然都收获了质量好的果子。
这位果农想独享财富，但最后只获得了短暂的繁荣。
后来，他把种子分给大家来种，不仅自己获得了财富，也帮助别人获得了财富，实现了双赢。
这就是环境定律与环境优化定律：你身边的人全是富人，你迟早是富人；你身边的人都是发展的人，
你迟早会发展起来；你主动双赢，帮助别人发展起来，你身边就全是发展得好的人了。
香港巨富李嘉诚曾对自己的儿子李泽楷说：“做人要留有余地，不要把事情做绝，有钱大家一起赚⋯
⋯”正所谓一个篱笆三个桩，一个好汉三个帮，李嘉诚的博大胸襟，慷慨予人，使他自身的发展如旭
日东升，也使很多人才得到了用武之地。
刘邦曾说，论兴邦治国，他不及张良、萧何，论带兵打仗，他不及韩信⋯⋯但是他能将各位英雄的长
处恰到好处的结合，使其淋漓尽致地发挥，做到了人尽其才，所以他得到了天下，其实这也是双赢智
慧的体现。
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媒体关注与评论

他山之石，可以攻玉。
　　——《诗经·小雅·鹤鸣》故天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤，空乏
其身，行拂乱其所为，所以动心忍性，曾益其所不能。
　　——孟子我们全都要从前辈那里学习到一些东西，就连最大的天才，如果想单凭他所特有的内在
自我去对付一切，他也决不会有多大成就。
　　——歌德应该随时学习，学习一切；应该集中全力，以求知道得更多，知道一切。
　　——高尔基
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编辑推荐

《向老板学立业》：崇拜进步实干的80后90后，他们将是新的时代偶像。
致力于80、90后走向自强自立、互助互惠的立业经典。
本年度老板送员工，职场人士送朋友。
父母送儿女最好的礼物。
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