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内容概要

本书从全面提升职场白领的工作品质这一命题出发，荟萃阐发了最经典的职场励志思想。
以员工应该具备的职业精神、品质、信念、方法、习惯、能力六个方面为纲，全面解析了职场精英应
具备的职业素质。
本书激励进取不息的职场精神，传达明智通达的职场观念，点拔高效智慧的工作技巧，是激发员工活
力、提升员工素质、提高团队效率、增强企业凝聚力、建设企业文化的最佳职场励志经典读本。
    本书笔调通俗，其中穿插了大量职场故事，指点职场成功蹊径，既生动活泼又发人深思。
帮助读者很快学会运用自己的智慧，提升自我竞争力，成为职场上的“领头羊”，工作中的“万金油
”。
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章节摘录

职场十大精神激情成功总是属于那些充满激情的人，即使在平凡的、每况愈下的、受挫的环境中，成
功者总是充满激情，尽力把事情做到最好，做到更好，并迸发出令人惊叹的意志、才能和潜力。
工作离不开激情对工作充满激情的人是企业最欣赏的人。
具有激情的员工能够感染别人的情绪，使事情向良好的方向发展。
企业欣赏有激情的员工，有工作激情的人最容易把工作做好，最容易得到提拔和重用，激情是竞争力
的源泉。
每个人都有自己的岗位，每个岗位都有它存在的意义。
在自己的岗位上兢兢业业，把工作干好，才能发挥出自己应有的特长与潜力。
卡耐基把热情称为“内心的神”。
他说：“一个人成功的因素很多，而属于这些因素之首的就是热情。
没有它，不论你有什么能力，都发挥不出来。
”可以说，没有满腔热情，员工的工作就很难维持和继续深入下去。
热情是一种感染力，在与老板交往中，你对他热情，会使对方受到感染，从而也以热情的态度来对待
你。
在公司里，你每天上班对老板的最初态度十分重要，如果你满腔热情，非常高兴地上前与他打招呼，
老板一定会报以相应的热情。
你在工作中积极肯干，任劳任怨，老板也会看在眼里，喜在心里。
杰克是派希公司的一名低级职员，他的外号叫“奔跑的鸭子”。
因为他总像一只笨拙的鸭子一样在办公室飞来飞去，即使是职位比杰克还低的人，都可以支使杰克去
办事。
后来杰克被调入了销售部。
有一次，公司下达了一项任务：必须在本年度完成500万美元的销售额。
销售部经理认为这个目标是不可能实现的。
私下里他开始怨天尤人，并认为老板对他太苛刻。
只有杰克一个人在拼命地工作，到离年终还有1个月的时候，杰克已经全部完成了他自己的销售额。
但是其他人没有杰克做得好，他们只完成了目标的50％。
经理主动提出了辞职，杰克被任命为新的销售部经理。
“奔跑的鸭子”杰克在上任后的一个月里，投人忘我地工作。
他的行为感动了其他人，在年底的最后一天，他们竟然完成了剩下的50％。
不久，派希公司被另一家公司收购。
当新公司的董事长第一天来上班时，他亲自点名并任命杰克为这家公司的总经理。
因为在双方商谈收购的过程中，这位董事长多次光临派希公司，这位“奔跑”的杰克先生给他留下了
深刻的印象。
“如果你能让自己跑起来，总有一天你会学会飞翔。
”这是杰克传授给他的新下属的一句座右铭。
良好的精神面貌如同一块有力的磁石，会像鲜花吸引蝴蝶一样，把他人吸引到自己身边来。
如果一个人深信“工作能消除人的辛劳”，努力在各方面以主动、积极热情的态度来做自己的工作，
那么即便是最平凡的工作，也能带给他成就感并增加他的荣誉和物质财富，也为他自己的发展提供了
一个更为广阔的空间，他也一定能从他的工作中受益匪浅。
如果你怀着一颗虔诚的心，以高度的热忱对待你的工作，即使你不能立刻为企业带来效益，但是，你
的工作态度会影响周围的同事，并且你的工作最终也是会为企业带来效益的，这就是你对企业做出的
贡献。
点燃工作的激情之火激情是一种情绪、一种精神状态，是干好各项工作的不竭动力。
激情不管是聚积于内，还是显露于外，都能激活身心的巨大潜力。
工作的激情需要培养和激发，需要采取合适的方法予以点燃。
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有一家公司的老板，经营企业20多年后，积累了很大一笔财富，于50岁宣布退休，全家移民美国加利
福尼亚，说是要去享受加州的阳光，每天从事他最喜爱的两样休闲生活：打高尔夫球与钓鱼。
一年后，出乎意料的是，他又回来了，并且又重新创办了一个企业。
大家都很奇怪，觉得他不是去拉斯维加斯赌博破了产，就是遭人勒索被洗劫了财产，所以没办法才又
回来重新开始的。
结果出乎意料的是，他告诉大家说：“打高尔夫球与钓鱼连续一个月就烦了，没有工作形同坐牢，后
来我在美国跟许多移民一样，成了‘三等人’。
”于是有人就好奇地问他：“何谓‘三等人’呢？
”他苦笑道：“首先是等吃饭，吃完饭之后是等打牌，打完牌之后就是等死了。
这样等了一年实在让人受不了。
只好回来再开业了。
”是啊，整天无所事事的日子。
确实比劳累还让人受不了。
你一定体验过激情，当你投入巨大的狂热时，往往是不知道累、也不知道饿的，整天觉得精力无限，
工作时间虽长，感到的确是一种享受而不是压力。
相反，一种令人感到无能为力而没有安全感的工作，才会对健康造成危害。
等待我们的当然并不都是成功和喜悦，但是我们最终会明白，那些奋斗拼搏的日子正是追求幸福的过
程，也正是我们希望拥有的美丽日子。
美国石油大王约翰?洛克菲勒曾经说过：“工作是一个能施展自己才能的舞台。
我们寒窗苦读来的知识，我们的应变能力，我们的决断能力，我们的适应能力以及我们的协调能力都
能在这样一个舞台上得到展示。
除了工作，没有哪项活动能够提供这么好的充实自我，表达自我的机会”。
在工作中，我们不管做什么事，不管从事什么行业，不管遇到什么困难，都要对自己所从事的工作充
满激情，通过不断地学习与创新，力争做得更好。
工作中会遇到很多困难与问题，如果没有一种对工作的热爱，我们不可能想尽办法去挑战困难，攻破
难题，就会敷衍了事，甚至不了了之。
世界杂交水稻之父袁隆平年过七旬还骑着一辆电动自行车穿走在乡间田野从事科研活动，我国石油工
业的奠基人、著名石油科学家侯祥麟在91岁高龄时担当规划中国油气资源蓝图的重任，工作中每一张
图纸、每一个数据他都亲自过问，亲自把关，正是这种对工作近乎疯狂的热爱成就了他们不平凡的一
生。
因为工作失去了新鲜感，驾轻就熟，一切已归于平平淡淡，没有任何惊喜甚至惊吓。
既厌倦又无奈，不知道自己的方向在哪里，三点一线甚至两点一线的生活状态的确让人觉得乏味。
每天重复同样的事情，兴趣已减为负数。
因为残酷的现实让你不敢直面人生。
你的房子把你“按”在地上每个月“揭”你一层皮，你的车子以惊人的“食量”鲸吞着你的钱，你总
困惑为什么物价的涨幅永远大于你工资的增长率，锤炼多年的你早已学会“少做少错，不做不错”，
明白“明哲保身”的道理。
从热爱工作到应付工作甚至逃避工作，我们的生活也随之跌落谷底。
要想得到转机、改变现状，只有重燃对工作的激情。
激情是工作的灵魂，甚至就是工作的本身，当你满怀激情地工作，你所获得的利益就会增加。
不要畏惧激情，如果有人愿意以半怜悯半轻视的语调称你为狂热分子，那么就让他这么说吧，你大可
不必理会。
每个人都曾经是甚至有些一直是满腔热情的员工，无论是什么原因导致你不再热情，相信你已经尝到
了其中滋味，收拾一下你的心情，在工作的激情中创造属于自己的奇迹吧！
请记住，在这样温暖干爽的心境下，激情才可以燃烧。
做个快乐的工作狂先说工作狂是幸福的。
既然工作着，说明找到了自己的领域，表示投入了很大的精力，增加了求职升职的砝码。
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甚至很多人和朋友聊天时也是三句话不离本行，醉心于工作的点点滴滴。
有人总在收拾同事的烂摊子，或者不停地重复工作，整日疲惫，丧失刚人行的激情，最后靠辞职来调
整，这种人只能称作“过度工作者”，纯粹是工作量过多的问题，而不是“工作狂”。
我们一般说这个人是工作狂，大多是他主动要成为一个工作狂，懂得工作并快乐着，时不时忙里偷闲
一番，工作不但不会摧垮身心，反而会成为快乐生活的滋补品。
有个摄影师，每天除去拍广告，还能总去酒吧、音乐节等拍些根本不赚钱的照片，并把这些得意的作
品挂在家里显摆。
还有一个设计师，给他们小区的很多业主设计了许多个性化的门牌号码，这和那些工作之外敌视电脑
，回家面无表情，或看电视或昏昏欲睡的人形成强烈对比。
工作中饱含激情的状态固然提倡，但我们更关心的应该是他工作之外在干些什么。
挑个除了工作以外最爱做的事，花点时间和朋友相处，你其实也可以做个快乐的工作狂。
其实我们的社会还是很需要工作狂的，但我们也要看清，太多的人用全部的努力，不过换来了普通的
生活。
就像两个人爬山，一个人永远向往远处的风景，一个人却始终留意欣赏路边的风景，谁更辛苦呢？
有一则众所周知的故事：一位游客看见一个渔夫在海边躺着晒太阳，便问他为什么不出海捕鱼。
渔夫反问为什么要出海捕鱼，游客说可以卖鱼赚钱。
渔夫追问赚钱来干什么，游客说可以买更大的渔网和更好的渔船。
渔夫问买来干什么，游客说可以捕更多的鱼卖更多的钱。
渔夫问要更多的钱干什么，游客说那样就可以不干活了。
渔夫问不干活了干什么，游客就说可以永远在海边晒太阳了。
口令绕到这里，渔夫最经典的一句话就出来了——我现在不是在晒太阳吗？
游客的态度代表了工作狂的价值观，渔夫则是懒散一族的最佳代言人。
在这个崇尚享乐主义、追求轻松生活的浮躁时代里，劝说人们去做工作狂，似乎已经变得不合时宜了
。
称赞别人“你很懂得享受”比说“你工作很拼命”更能让对方听了心花怒放。
“工作狂”之所以被认为是一种不健康的生活方式，是因为他们吃饭没准点，睡觉没规律。
但现在的心理学专家却提出了不同的见解：“对工作不满的情绪甚至比没有规律的起居作息更有损健
康，而对工作的满足感则对健康有利。
”一个人的工作态度折射着人生态度，而人生态度决定一个人一生的成就。
你的工作，就是你生命的投影。
它的美与丑、可爱与可憎，全操纵于你之手。
你可能很不喜欢你眼下的工作，你从工作中得不到丝毫的乐趣，也毫无创造性可言。
“简直烦透了！
”你觉得百无聊赖。
但你要记住，这并不是老板或单位领导的错。
老板既没有逼着你来他的公司上班，领导也没有强迫你在他的手下吃饭。
当初，是你主动应聘到了这家公司；或者，是你托了关系好不容易才挤进了这家单位。
你的历史，是你自己写成的。
老板待你很刻薄，领导根本就没把你当人才看。
那么，你就炒他们的鱿鱼好啦！
如果你不想炒他们的鱿鱼，就说明他们可能还没你说得那么可怕，那么，需要改变的是你自己。
具体的做法就是：调整好自己的心态，爱你眼下的工作！
有时候我们也应该站在老板或领导的角度换位思考一下，你挣人家的钱，拿人家的薪水，就得给人家
一个交代，这是做一个人最起码的职业道德和职业素养。
所以，拥有一份工作，就要懂得感恩，并且带着自己极大的热情去好好工作。
如果当你以一种感恩图报的心情玉作时，你就会工作得更愉快、更出色，这种心态同样可以改变你的
一生。
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编辑推荐

《职场励志全书》由中国旅游出版社出版。
荟萃了《致加西亚的信》、《自动自发》、《方法总比问题多》、《你在为谁工作》等。
深入解析职业精英的必备品质，详细指点六大素养的修炼法门。
一部帮助你全面提升个人竞争力、充分发掘自我潜能的职场大全。
十大职业精神：进取不息的精神带给你最强大的核动力，十大职业品质：敬业自律的品质铸就你事业
成功的基石，十大职业信念：明智乐观的信念伴随你跨越峰峦与沟壑，十大职业方法：高效实用的方
法赐予你职场必胜的法宝，十大职业习惯：神奇有力的习惯帮助你修炼优秀的自我；十大职业能力：
高人一筹的能力成就你卓尔不群的业绩。
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