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内容概要

《领导角色及其胜任》包括了：领导角色概论、领导角色的社会化、领导角色的凝聚作用及其实现、
领导角色的个性心理及其完善、领导角色的情绪及其自控、领导角色冲突及其调适、领导角色的挫折
与自我再塑、领导角色行为及其监督制约、领导角色的混串及矫正等内容。
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书籍目录

目录第一章 领导角色概论第一节 领导角色的涵义及特征第二节 领导角色的功能及意义第三节 领导角
色的表现及发展第二章 领导角色的使命 观念和环境第一节 领导角色的使命第二节 领导角色的观念第
三节 领导角色的环境第三章 领导角色的社会化第一节 领导角色社会化的涵义和特征第二节 领导角色
社会化的过程和内容第三节 领导角色社会化的方向 环境和方式第四章 领导角色的凝聚作用及其实现
第一节 领导角色与群体第二节 领导角色与群体凝聚力第三节 领导角色增强群体凝聚力的途径第五章 
领导角色的个性心理及其完善第一节 领导角色的个性心理特征第二节 领导角色个性发展的因素第三
节 领导角色个性心理的控制 调整和完善第六章 领导角色的情绪及其自控第一节 情绪及其机制第二节 
领导角色情绪及其表现第三节 情绪对领导角色扮演的影响第四节 领导角色情绪的干扰和自控第七章 
领导角色的挫折与自我再塑第一节 领导角色的挫折第二节 领导角色挫折的自我防御第三节 领导角色
的自我再塑第八章 领导角色冲突及其调适第一节 领导角色冲突与表现类型第二节 领导角色冲突的原
因第三节 领导角色冲突的调适第九章 领导角色行为及其监督制约第一节 领导角色的行为模式第二节 
领导角色的行为规范第三节 领导角色行为及其影响第四节 领导角色行为的监督制约第十章 领导角色
的混串及矫正第一节 领导角色的混串第二节 领导角色混串的表现及社会作用第三节 领导角色混串的
成因第四节 领导者如何对待和矫正角色混串第十一章 领导角色的交往第一节 领导角色交往概述第二
节 领导角色交往的规范第三节 领导者的上行交往第四节 领导者的下行交往第五节 领导者的同行交往
第十二章 领导角色的升迁第一节 领导角色升迁概述第二节 领导角色的个人愿望和升迁途径第三节 如
何更快地胜任升迁后的角色第十三章 领导角色的素质及其完善第一节 领导角色的素质第二节 领导角
色素质与领导工作第三节 领导角色素质的提高和完善后记
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章节摘录

版权页：二、领导角色的特征根据上述定义，我们可以看出，领导角色是在领导活动过程中占据一定
职位的领导者、指挥者和组织者。
能够当上领导者的人并不意味着他一定能胜任其领导角色的工作。
因而，我们应从不同的角度作出不同的解释。
这是由于领导角色具有以下三个特征。
（一）领导角色具有社会性在人类社会里，孤立的、抽象的人是不存在的。
任何人都生活在一定的生产关系和社会关系之中。
因此，领导角色首先是作为一名社会成员而存在。
而扮演领导角色的人，他的职责和工作性质，又与其他社会成员截然不同。
领导角色，主要是参与组织和管理社会活动，包括各种政治活动、生产活动、文体活动、军事活动等
，他们既是社会的组织者和管理者，又各自处于一定的生产关系和社会关系之中，受到各个不同历史
时期特定的生产关系和社会关系的制约。
因此，领导角色比其他任何社会成员更具有突出的鲜明的社会性。
领导角色的社会性，在阶级社会里，集中表现为一定的阶级属性，或叫阶级性。
由于受到阶级性的限制和制约，对领导角色的理解，各个不同的时代、不同的社会、不同的阶级，甚
至不同的阶层、不同的集团，都有着明显不同甚至截然相反的评价标准。
即使领导角色具有杰出的才能，但倘若在阶级属性上出了问题，那么，就将在这个特定情况下受到压
制，很可能长期得不到施展才华的机遇。
可以说，在阶级社会里，阶级属性对领导角色的选择是十分严酷的，淘汰率也相当高。
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编辑推荐

《领导角色及其胜任》为国家社会科学研究青年基金资助项目。
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