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内容概要

购正版教材，获超值赠送！

　　随书赠送学习卡，凭此卡可获得考前冲刺密卷一套，以及专家答疑，时政下载等更多其他服务。

　　公务员录用考试的内容主要包括公共科目考试、专业科目考试、面试、体检等。
其中公共科目考试由中央公务员主管部门确定，专业科目由中央公务员主管部门会同省级公务员主管
部门或者中央一级有关用人部门按照不同职位的要求确定。
而面试则主要采取考官小组与考生直接交谈，或者置考生于某种特定的模拟情景中进行观察等方式，
对考生的素质、能力等方面进行综合评价。
面试的内容主要考察考生综合分析能力、求职动机与拟任职位的匹配性、语言表达能力、应变能力、
计划组织协调能力、人际交往的意识和技巧、情绪控制能力、仪表礼仪举止等。

　　近年来，公务员考试命题难度加大、纯知识记忆性的试题比例下降，试题更加注重对考生思维能
力和实际操作能力的考核。
比如，在行政职业能力测验中，2006年试题题量达到135道。
由此可见试卷内容十分丰富，考核的知识覆盖面较广，并且考核的形式灵活多样，每年都会有一些新
的变化。
这就要求考生在考试中不仅要具备较高的答题技巧，还要保持较快的解题速度；在申论考试中，其背
景资料基本上都是关系到人民群众切身利益的一些社会热点问题，其着重考察考生的阅读理解能力、
提出问题能力、综合分析能力和文字表达能力。

　　目前，由于公务员这一职业所具有的优势，公务员录用考试在全国的报考人数日益剧增，公务员
考试已成为“当今中国竞争最激烈的考试”。
在2006年中央国家机关公务员招考中，报考人数与招生人数的比例甚至高达1000∶1。
据统计，2006年，除海关职位外，87个部门面向社会公开招考10282人，共有90万余人报名，其中共
有50万余人通过报考部门的资格审查，报考人数与录取的职位人数比例高达48.6∶1，并且一个部门
有1000多人竞争的职位多达5个，而超过500人争夺1个职位的部门则更多。
据专家预测，这种现象会在2007年和以后的几年内愈演愈烈。
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