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内容概要

当前，摆在我们面前的一个重要任务，就是学习贯彻公务员法，不断把干部人事制度改革引向深入。
首先要认真学习、深刻领会。
要把学习公务员法与树立和落实科学发展观、构建社会主义和谐社会的要求结合起来，与加强公务员
队伍建设，提高公务员队伍素质，促进勤政、廉政，提工作效率结合起来。
同时，要认真做好宣传解释工作，使广大公务员与人民群众了解颁布实施公务员法的重大意义，把握
其精神，把培养和增强广大公务员的知法懂法、依法办事的观念与树立正确的权力现、地位观、利益
观结合起来。
各地各部门要以求真务实的作风，严格执行公务员法，确保法律规定的各项条款落到实处。
各级公务员管理机关也要加强对贯彻执行公务员法的监督检查，坚决纠正贯彻执行公务员法不准确、
不适当、不到位的现象，切实维护法律的严肃性和权威性。
    为了使各级党政干部有一本问题与解答相结合的简明读物，针对目前公务员学习的需要，编写了《
（中华人民共和国公务员法）36题》，以问题形式全面系统地介绍了公务员法的基本精神、基本原則
及其基本內容。
本书由王红教授、傅思明教授主编，参加撰稿的有（按姓氏笔画排列）：王红、王勇、王雅琴、付少
军、张丽娟、傅思明。
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书籍目录

1.为什么说建立国家公务员制度是我国干部人事制度改革的必然选择？
2.我国传统的干部人事制度与改革开放有哪些不适应之处？
3.为什么说西方公务员制度源于中国？
4.中西方公务员制度的差异何在？
5.各国公务员制度发展的趋势是什么？
6.建立完善我国公务员制度的重大意义是什么？
7.《公务员法》吸收了干部人事制度改革中的哪些新经验？
8.《公务员法》在制定过程中有哪些争议热点？
9.《公务员法》与《公务员暂行条例》相比，有哪些突破和进展？
10.《公务员法》的基本框架与内容体系是什么？
11.《公务员法》确立的基本原则有哪些？
 12.我国公务员享有哪些权利？
 13.我国公务员任用原则和条件是什么？
14.我国公务员任用义务是什么？
15.如何认识我国公务员的录用制度？
16.什么是公务员分类管理制度？
  17.我国公务员的纪律规范是什么？
  18.如何认识我国公务员的考核制度？
  19.如何理解我国公务员的职务任免制度？
  20.如何理解我国公务员的职务升降制度？
  21.如何理解我国公务员奖励制度？
  22.如何理解我国公务员的惩戒处分制度？
  23.如何理解我国公务员的培训制度？
  24.什么是公务员的退休制度？
  25.我国公务员的工资制度是什么？
  26.我国公务员的福利制度是什么？
  27.我国公务员福利制度存在哪些问题，解决思路是什么？
28.我国公务员的保险制度是什么？
  29.我国公务员保险制度存在哪些问题，解决思路是什么？
30.我国公务员的辞职制度是什么？
  31.我国公务员的辞退制度是什么？
  32.我国公务员辞职辞退制度存在哪些问题，解决思路是什么？
  33.我国公务员申诉控告制度的主要内容是什么？
34.如何理解我国公务员的职位聘任制？
  35.我国新公务员法规定的法律责任的主要内容是什么？
36.公务员特别权力关系理论及其对中国的影响是什么？
附录  中华人民共和国公务员法后记
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章节摘录

版权页：第二，党委和政府合理分工，分级分部门管理干部。
从1953年开始，我国实行在中央及各级党委统一领导下，在中央及各级党委组织部门管理下，分部门
管理的干部制度。
一是党委和政府合理分工。
中央及各级党委组织部负责管理党群系统的干部，并协同党委有关部门管理政府机关、企事业单位中
担任主要领导职务的干部；各级人民政府设立人事机构，协助党委组织部综合管理政府机关及企事业
单位中的干部工作；中央和国家机关各部委，以及企事业单位也设有干部人事机构，除协助上级党委
管理属于上级党委主管的干部外，还负责办理本系统、本部门干部管理的具体事宜。
二是分级分部门管理干部。
分级分部门管理是新中国干部管理的重要形式。
1984年以前，各级党委和干部管理部门一般按照“下管两级”的原则来确定自己直接管理干部的幅度
，1984年开始实行干部管理权限下放，各级党委和干部管理部门一般按照“下管一级”的原则来确定
自己直接管理干部的幅度。
所谓分部门管理，就是将全体干部按其工作部门划分为不同的系统，分别由各级党委和政府的有关工
作部门管理，其目的是为了将管人与管事结合起来，从而更好地管理干部。
对干部分级分部门管理即干部管理权限划分，可以通过各级党委、各干部管理部门所管理干部的职务
名称表的形式具体反映出来。
第三，德才兼备，选贤任能。
德才兼备是我们党一贯坚持的选拔使用干部的基本原则。
党的十二大明确提出“要按照德才兼备的原则选拔干部，坚持任人唯贤，反对任人唯亲”。
所谓德，指的是思想政治素质，它主要包括一定的马克思主义理论素养，坚定的社会主义信念，忠于
职守，清正廉洁，无私奉献等内容。
所谓才，指的是具有一定文化基础、专业的理论和知识以及实际工作能力。
德与才相互联系，密不可分，有才无德，就会办坏事；有德无才，则办不了事。
在实际工作中，各级组织人事部门将德与才紧密联系起来，坚持德才兼备，选贤任能，从而保证了一
支强有力的干部。
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编辑推荐
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