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内容概要

在现阶段，研究我国新世纪人才资源的战略发展是一项非常迫切的任务。
这本系统的、又立足现实的理论著作，就是一个很有价值的研究成果。
作者在对古今中外的人才观进行梳理的基础上从纵向和横向两个方向探究了人才理论的本质，将“人
才”这一概念拓展到“人才资源”这一意义更为宽广的范畴。
在提出这一新的概念的基础上建构了一套新的理论体系，这是一种十分有益的探索。
    对于从事人才学研究或者人才管理类工作的读者来说，这本书还有一个很大的优点是操作性很强。
作者在每一章节中，都安排了很生动的案例分析。
这对我们理解和学习人才理论有很大的帮助。
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关乐原，男，1955年1月生，大学学历，民盟盟员，现在国土资源部工作。
1991年始从事思想政治工作研究，曾受到胡锦涛总书记等中央领导的接见；先后在国家级报刊上发表
（社会主义市场经济条件下，加强党政干部教育培训工作）、《加强政治文明建设，树立国土资源管
理新理念》等数十篇论文；在中央党校中国市场经济报社工作期间，应邀参编：《中国共产党党务工
作全书》（任编委）、《机关党委书记务实全书》（任特约副编审）、《中国思想政治工作年鉴》（
任副主编）、出版专著：《新世纪民盟思想政治工作通论》群众出版社2005年版。
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组成部分　　三　新世纪人才资源战略关注的重点　　四　新世纪人才资源战略发展方向探索　结语
：人才战略也需要“牌坊文化”参考文献后记
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