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内容概要

战略思维的理论与方法问题，是近些年来哲学、战略学以及领导科学等学科研究的热点问题。
本书运用哲学、现代科学(特别是系统科学)的成果，并结合现代领导工作实际，对战略思维的有关理
论与方法进行了较为系统的总结、梳理和阐述，具有很强的可读性。
    战略思维，作为总揽和驾驭全局的辩证思维，是领导干部必备的一种素质和能力。
本书在吸取人类思想史战略智慧的基础上，运用哲学、现代科学的成果，并结合现代领导工作实际，
对战略思维的有关理论与方法进行了较为系统的总结、梳理和阐述。
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章节摘录

（三）更新观念，变革领导思维方式思维方式，是指相对稳定的定型化的思维结构、活动模式和活动
过程，它所规范的是思维活动的程序和步骤。
思维方式从哲学上讲是一个方法论问题，就其本质而言，是主体把握客体的理性认识方式；就其功能
来说，它具有主体把握客体的认识功能和主体通向客体的实践功能，展现出人们对世界的理解水平、
深度和广度。
一种思维方式一旦形成，便具有相对稳定性。
中华民族传统思维有其积极进步的一面，但由于长期处于农业社会，也导致了领导思维方式的封闭性
、凝固性和单一性。
要顺应时代的变化，适应社会化大生产要求，更新领导观念，变革思维方式。
首先，从封闭走向开放。
领导者有无世界眼光对于一个国家的发展至关重要。
在17、18世纪交替的年代，中国和俄国几乎同时出现了两个名彪史册的皇帝，一个是中国的康熙，一
个是俄国的彼得。
两个人具有极为相似之处：两个人同为少年登基，同样博学勤政。
然而，两个人对后世的影响却大相径庭。
原因何在？
就在于世界眼光方面有差距。
彼得大帝看到了落后的俄国与先进西欧的差距，搞改革开放，使落后的俄国与先进发达的世界对接起
来，使落后的俄国与先进的欧洲工商业沟通血脉，摆脱了落后的局面。
而康熙大帝则夜郎自大，闭目塞听，沉湎于大清帝国的“繁荣”之中。
重新下达了禁海令，闭关锁国。
一度开启的帝国大门，又被他轰然关上，既关上了中国未来的希望，也使康乾盛世变成了落日的辉煌
。
封闭思维是建立在小生产基础之上的一种思维方式。
在小生产社会里，由于生产力不发达，生产规模狭小，人们的活动范围有限，导致领导思维方式的狭
隘和封闭。
其特点：一是封闭性；二是保守性；三是片面性。
开放思维是指领导者大脑在空间上和时间上都处于扩散状态的一种思维方式。
其特点：一是广阔性。
开放性思维既注重事物内部联系，又注重事物的外部联系；既注重纵向比较，又注重横向比较。
纵横交错，因而视野广阔。
二是变动性。
开放性思维不是静止的、僵化保守的，而是随着事物内部要素与外部环境的变化而变化。
所以，它能不断地接受新信息，掌握新情况，解决新问题。
三是预见性。
能从已知推断未知，从现实把握未来。
为了适应社会化大生产的要求，领导思维方式必须从封闭走向开放，既看到内部条件，又看到外部环
境；既看到国内，又看到国外；既看到过去，又看到现在与未来。
其次，从静态走向动态。
在自然经济条件下，由于经济社会发展缓慢，环境变化很小，使领导者逐渐形成一种静态思维的习惯
。
所谓静态思维是以程序性、重复性为自己的思维特色，它要求思维从固定的概念出发，循着固定的思
维程序，达到固定的思维成果。
整个思维过程可以重复、再现，周而复始。
其特点是凝固性、单一性和经验性。
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而现代社会，科学技术突飞猛进，社会一日千里，真正是日新月异，瞬息万变。
显然，单一的静态思维方式远不能适应社会化大生产的要求，领导思维必须从静态走向动态。
所谓动态思维是一种追踪事物变化的思维，它是一种运动的、调整的、不断择优的思维活动。
它要求思维要根据事物不断变化的环境、条件来改变自己的思维程序、思维方向、对事物进行调整、
控制，以达到优化的思维目标。
其特点是流动性、开放性、整体性、建构性和选优性。
面对快速、多变的现代社会，领导者的思维方式必须从静态走向动态，跟上时代的步伐，适应时代的
需要，掌握决策的主动权。
第三，从单维走向多维。
小生产社会里，由于商品经济不发达，领导活动内容比较简单，因而领导思维方式也比较单一。
而现代社会，变化节奏快，活动范围广，牵涉内容多，单维思维方式已远远不能驾驭这种复杂的局面
，领导思维方式必须从一维走向多维。
所谓单维思维，就是领导思维主体从某一方面或遵循某一固定的思维指向，来透视或把握领导思维客
体的过程。
其特点是片面性、直线性和教条性。
所谓多向思维，是指领导思维主体运用多种思维方式，对事物进行多角度、多方面、多层次、多变量
的系统思考过程。
其特点是多向性、多层次性、开放性和综合性。
为了驾驭社会化大生产的复杂局面，领导思维方式必须从单维走向多维：既要有经验思维，又要有理
论思维；既要有正向思维，又要有逆向思维；既要有线性思维，又要有立体思维；既要有求同思维，
又要有求异思维；既要有发散思维，又要有聚合思维；既要有形象思维，又要有抽象思维；既要有逻
辑思维，又要有灵感思维，如此等等。
这样，才能驾驭各种复杂局面，立于不败之地。
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后记

战略思维，作为总揽和驾驭全局的辩证思维，是领导干部必备的一种素质和能力。
为了提高领导干部的战略思维能力，2000年中共中央10号文件对干部教育的内容作出了新的部署，强
调干部教育要以学习邓小平理论为中心，以加强理论基础、开阔世界眼光、提高战略思维能力、增强
党性修养为基本内容，即“一个中心，四句话”的教学布局。
把“战略思维”作为干部教育的必修课，这是我们党立足于国际国内大局，面对世界的新变化和中国
的新发展，为实现我国第三步战略目标所采取的一项重大举措。
党的十六大报告指出，各级党委和领导干部要“善于进行理论思维和战略思维”。
胡锦涛总书记在中共中央政治局第十次集体学习时也强调指出，各级领导干部特别是高中级干部要坚
持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，多掌握一些国际问
题的基本知识，多了解一些国际社会的基本情况，坚持以宽广的眼界观察世界，善于进行战略思维。
要切实提高科学判断国际形势的能力，正确把握时代发展的趋势，努力从国际国内形势的相互联系中
把握发展方向，从国际国内条件的相互转化中用好发展机遇，从国际国内资源的优势互补中创造发展
条件，从国际国内因素的综合作用中掌握发展全局。
显然，新一届中央领导集体。
已经把培养和提高领导干部的战略思维能力，作为新形势下的一项重大课题和新时期党的执政能力建
设的一项重要内容。
这就要求我们的思想理论界和各级领导干部应切实加强对战略思维的学习和研究，以适应新形势下领
导工作的新要求。
战略思维的理论与方法问题，是近些年来哲学、战略学以及领导科学等学科研究的热点问题。
为配合干部教育的需要，由个别党校系统、社会科学院系统的学者出版了少量的这方面的著作，但从
总体上看，国内外学术界在这方面的研究、提炼、概括和阐发还相当薄弱。
已有的研究成果大多偏于对某一时期、某一领域战略问题的研究，如经济战略、政治战略、文化战略
、人才战略、军事战略、外交战略、国际战略等等，而关于战略思维基本理论和方法的研究，只有很
少一些零碎的文章偶见诸于报刊，基本上没有系统的研究成果。
本书力图在吸取人类思想史战略智慧的基础上，运用哲学、现代科学（特别是系统科学）的成果，并
结合现代领导工作实际，对战略思维的有关理论与方法进行了较为系统的总结、梳理和阐述。
在本书写作中，关于战略思维研究的有关专家学者：杨春贵教授、庞元正教授、董德刚教授、韩庆祥
教授、刘建能教授、段培君教授、李建华教授、杨信礼教授等，以不同的方式给予过支持和帮助。
此外，本书在写作中吸收和参考了有关专家学者的研究成果，由于篇幅所限，这里就不一一赘述。
值此本书出版之际，深表谢意！
关于战略思维的研究，是当前和今后理论研究、干部培训和领导实践中的前沿课题，有许多瑰宝等待
人们去挖掘。
在这方面，本书只是做了一些粗浅的探索，而任何探索又常常伴随着不成熟甚至某些错误。
本书不足之处，敬请专家学者给予批评指正。
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