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内容概要

《人才论》是一本融人才学和经济学、社会学于一体的美学化了的人生处世哲学。
思想内涵丰富深刻，观点新颖哲理性强，语言艺术独特精湛。
全书字里行间折射出关心国家发展和前途命运、未来走向的忧患意识，思绪情怀，其构建的科学人才
观理念和设置的人才管理框架，体现了科学发展的创新人才观，有着实际的建设性和可操作性。
同时，《人才论》从辨证的宽阔视野，对当今世界现实生活中出现的一些“以钱为本”、“以权为本
”、“物化”、“商化”、“钱化”等污蚀市场里产生的 “强权公正学”、“腐败发展学”、“矛盾
淡化学”、“剥削有功学”、“文凭阶梯论”、“年龄杠杆论”、“户籍界限论”等违背科学的形而
上学观点进行了剖析。
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作者简介

乔盛笔，名林木、塞风。
陕西省神木县人。
曾在地方工作，现供职于国家某事业单位。
主要作品有散文集《黄土地上的美男俊女》、《割不断的故土柔情》、《红山丹》、《黄河长城的绝
唱》；诗集《长江军魂的丰碑》，电视剧《大漠落日圆》；学术专著《一个记者与作家看世界》、《
西部大开发》；长篇纪实文学《战争岁月一白坚革命往事》；长篇小说《黄沙窝》以及文学、新闻学
、人才学、经济理论方面的文稿约500万字。
     其主要成就有三个方面：     
　　一、创立以“信天游为主旋律的诗哲性伦派”文学流派；     
　　二、提出“用才不用人、用才与用人”谐调统一的新人才观；     
    三、20世纪90年代提出西部大开发战略所遵循的“三个阶段论”：即5年初期调研规划阶段，20年中
期铺开突进阶段，25年后期持续发展阶段。
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书籍目录

第一章  人才定义  一  人才的科学定义  二  人才衡量标准    （一）能力标准    （二）道德标准    （三）
学识标准    （四）体格标准  三  人才素质评估    （一）行为素质    （二）心态素质    （三）言辞素质  
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  （五）慧眼识珠法    （六）投炉试金法    （七）毛遂自荐法    （八）自然而然法二  识才性    （一）人
才的个性与共性    （二）人才的潜伏性与显影性    （三）人才的自信性与自卑性    （四）人才的自束
性与狂张性    （五）人才的分离性与凝聚性    （六）人才的破坏性与建立性第三章  人才人本  一  人本
概论    （一）民本思想    （二）权本思想    （三）钱本思想    （四）物本思想    （五）法本思想    （六
）德本思想    （七）命本思想  二  人才分割论    （一）组织措施分割    （二）职业界限分割    （三）地
域迁徙分割    （四）资源配置分割  三  才尽人走论    （一）德才资源组合法    （二）才能资源优化法第
四章  人才分类  一  人文知识分子人才类    （一）领袖伟人型    （二）政治家型    （三）谋略家型    （
四）社会活动家型    （五）军事家型    （六）公务员型    （七）文化艺术型    （八）复合通用型  二  科
技知识分子人才类    （一）发明创造型    （二）技术权威型    （三）专项冠军型    （四）词典智库型    
（五）埋头苦干型    （六）闭封自立型    （七）孤傲清高型    （八）乖巧温顺型  三  特定地域人才类    
（一）自学成才型    （二）奇特怪料型    （三）隐藏不露型    （四）粗犷放荡型    （五）固执拼搏型    
（六）理想主义型  四  愚庸伪恶人才类    （一）办事愚蠢型    （二）生性奴婢型    （三）心胸狭隘型    
（四）私欲膨胀型    （五）处世险恶型第五章  人才能量  一  人才能量赏析    （一）人才的遗传基因能
量    （二）人才的素质健康能量    （三）人才的适应性活动能量    （四）人才的创造性转化能量    （五
）人才的反弹性剧变能量    （六）人才的技艺价值能量  二  人才能量光环误区    （一）人才知识能量
光环误区    （二）人才为官能量光环误区    （三）人才金钱能量光环误区    （四）人才地域能量光环
误区    （五）人才时空能量光环误区第六章  人才造就  一  环境造就人才论    （一）人才环境学概念    
（二）人才环境分类  二  机遇造就人才    （一）什么是机遇学    （二）有七种机遇值得借鉴  三  时间造
就人才少一件遗憾事情——《人才论》后记
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章节摘录

　　第一章　人才定义　　一、人才的科学定义　　实践与生活行进的车轮永远赶在理论怀胎的前夜
。
理论创新与概念创新都是实践慈母孕育和创造的成果。
　　人才科学定义，按汉文字的结构来分解，至少由两个汉语单词结合而成：　　人才，科学。
　　先说人才。
人才是广泛意义上的、也就是汉字“人”与“才”两个字相组合的一个名词。
我们要知道人才的局部或全部内涵，首先还得重新回顾人是什么，人的全部包容含量和人的整体生存
要义是什么。
这似乎是一个更为陈旧的话题。
人们对什么是人的解答极为简单而直快，大致认可度也是没有多少区别的。
从西方18世纪、19世纪的人类学专家，到迄今为止的全球范围的所有学者皆认为，人是一种具有智慧
的、创造文明财富的高级动物。
至于说人是文明的天使、智慧的符号、创造的上帝等等之见，也不能说不无道理。
人类共同的观点是，人有别于地球上任何有生命的动物体和植物体。
在动物世界和植物世界的双重王国里，物理结构和化学结构、生理结构、地质结构、生命结构均给人
体生命赋予了高于地球其他生命体的特殊本能。
这种本能是先天和后天两者互动循环发展的超越别的动物体和植物体的生命晶体。
人的四肢的发达性和智力的想象性，使人在劳动创造方面把其他生命体远远地抛在时空变迁的后面。
早先的第一批原始人在劳动创造活动过程中使自身体魄逐渐健壮起来。
运用四肢的勤劳、加上头脑的发达聪明，不光是把其他的动物群体征服和把别的植物生命体为己所利
用，而且在与整个大自然的斗争中，经历多少万年的沧桑变迁，跃升为统治地球上所有动物群体和植
物生命体的主宰者。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人才论>>

编辑推荐

　　《人才论》是来源于社会实践大学校的一部“原创原版原生态”的创新人才学理论著作。
作者提出的许多有关人才学的新概念，具有显明的时代特征和前瞻性构想，揭示出当代中国在用人体
制方面急需解决的新问题、新矛盾、新课题、以及所采取的新对策、新方略、新举措。
《人才论》从“人才定义”到“人才辨认”、“人才人本”、“人才分类”、“人才能量”、“人才
造就”等方面，系统地论述了当代选用人才的标准、选用人才的方法、人才的测评考核、人才的价值
观体现、人才的能量发挥、人才的使用管理等人们关注的社会热点话题。
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