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前言

　　根据人事部发布实施的《事业单位公开招聘工作人员暂行规定》（2006年1月1日起执行），全国
各地事业单位新进人员，除国家政策性安置、按干部人事管理权限由上级任命及涉密岗位等确需使用
其他方法选拔任用人员外，都要实行公开招聘。
公开招聘由用人单位根据招聘岗位的任职条件及要求，采取考试、考核的方法进行。
考试内容应为招聘岗位所必需的专业知识、业务能力和工作技能。
考试科目与方式根据行业、专业及岗位特点确定。
　　相对于公务员招考，事业单位招考更多凸显出用人单位对考生能力的个别化需求，不同的用人单
位在考试内容、形式与择人标准上存在较大差异。
而作为考生，唯有清晰地把握事业单位招考对考生素质的基本要求，有的放矢地进行复习备考，才有
可能在事业单位招考中取得理想的成绩。
　　在此过程中，选择一套科学高效的考试辅导教材是精确把握事业单位招考命题方向、梳理知识要
点、强化考试技能，乃至最终取得高分的前提。
与公务员考试相比，目前的事业单位招考尚缺乏细致的应试方法研究，以至于不少考生在面临事业单
位招考时感到无从下手。
在此情况下，我们特组织了一批专门从事事业单位招考研究的专家学者，编写了2010年《全国事业单
位公开招考辅导教材》。
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内容概要

《综合能力与写作》。
主要介绍与事业单位工作人员的职业密切相关的、适合通过客观化纸笔测验方式进行考察的基本素质
和能力要素，主要包括阅读理解能力、数学运算能力、逻辑推理能力与应用题解析能力等内容，帮助
考生提高综合能力。
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章节摘录

　　一、综合能力测验的含义　　1.知识、技能与能力　　综合能力其实是一个模糊的概念，要想全
面了解其含义，必须先搞清知识、技能与能力等几个重要概念。
　　知识是人们在各种社会实践活动中所获得的认识和经验的总和，它涉及到一个人对客观世界的总
体认识与了解。
具体说来，知识就是指人们对各类事实、理论、系统、惯例、概念、规则以及其他一些与工作有关信
息的了解。
在现实社会中，人们的社会实践活动情况各不相同，因此，在了解和掌握知识的数量与质量上也是千
差万别的。
在事业单位录用考试中，公共科目和专业科目的考试，所测试的主要就是知识，主要用来了解考生对
知识的掌握程度。
因此，掌握此类知识便成了考生成败的关键。
　　技能则是一个人通过一定的练习而形成的能够完成一定任务的动作和智能的操作系统，它包括心
智技能和动作技能两种，常常通过工作的速度与精度、动作的协调性与熟练性表现出来。
在事业单位招录考试中，技能一般通过面试进行检测。
对于某些特殊职位的技能测查，也可采用笔试的方法。
　　能力是指人们能够从事某种工作或完成某项任务的主观条件，它是知识具体运用的表现形式，这
种主观条件受两个方面的影响：其一是先天遗传因素；其二是后天的学习与实践因素。
能力又可划分为一般能力和特殊能力。
前者即智力，它是从事各种心智活动所需要的一种共同能力，是一种最基本的认知能力，也是影响到
一个人从事一切活动的效率。
我们可以通过智力测验考查一个人智力水平的高低。
后者指的是人们从事特殊专业活动所需要的能力，如音乐、美术、机械等方面的才能。
我们可以通过特殊能力测验来进行考查。
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