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内容概要

本书以马克思主义基本原理和中国特色社会主义理论为指导，联系我国实际，吸收和借鉴国外先进经
验，对社会主义市场经济条件下现代管理的一系列基本理论问题，包括现代管理的概念特征、现代管
理规律、现代管理观念、现代管理过程以及现代管理的方法和艺术等，进行了系统的探讨和阐述。
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章节摘录

插图：通常，我们把上述管理的二重性称为自然属性和社会属性。
所谓自然属性，也即一般属性，是指任何管理活动都是社会劳动或共同劳动的客观要求，都要按社会
劳动或社会化大生产的客观规律办事。
从这一角度来说，管理只受社会化程度、生产力水平和人的一般属性的制约，而不以社会制度、生产
关系性质和人的阶级属性为转移。
所谓管理的社会属性，也即管理的特殊属性，主要是指管理毕竟要在一定社会制度和国家体制下进行
。
在阶级社会中，它为一定的阶级利益服务，体现一定阶级的意志，因此就不能不打上一定的社会烙印
和阶级烙印。
同时，在任何社会中，管理不但要组织和发展生产力，而且还要调整生产关系、处理人与人的关系，
这也是管理之所以具有二重性的重要原因。
认识管理的二重性特征，不但有助于我们进一步认识管理的内涵，而且对于管理科学的研究和理论体
系的建立，对于如何吸收和借鉴别国管理经验和管理方法都具有十分重要的指导意义。
2.管理的目的性。
管理是人类一种有意识、有目的的活动，因此，它具有明显的目的性。
管理的这一特征是我们区别自然界和人类社会中那些非管理活动的重要标志。
首先，它区别于人类社会中那些盲目的、没有明确目的的活动。
也就是说，凡是盲目的、没有明确目的的活动，就不能称其为管理活动；其次，它区别于自然界有些
看起来是有组织、有目的，其实纯属是由生理需要所驱使、无意识的本能活动，如某些鸟类、昆虫及
其他动物的有序的群体活动。
在管理中，管理的目的性一般表现为社会劳动和社会组织的共同目的，是管理者和被管理者目的的统
一，而不是仅仅表现为某个成员或管理者单方面的目的。
否则，就难以形成协作的意愿，也就难以进行有效的管理。
最后，管理的目的性还表现为目的择优性。
也就是说，管理所要达到的目的，不是一般的目的，而是较理想或较满意的目的。
所以，从严格的意义上说，没有目的的活动就不能称其为管理活动，没有择优也不能称其为管理活动
。
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后记

社会主义市场经济体制的建立和完善，为我国管理理论研究和管理实践提出了许多新的课题。
为了适应完善社会主义市场经济新体制和提高广大干部管理水平的需要，我们编写了《现代管理学》
一书。
《现代管理学》以马克思主义基本原理和中国特色社会主义理论为指导，联系我国实际，吸收和借鉴
国外先进经验，对社会主义市场经济条件下现代管理的一系列基本理论问题，包括现代管理的概念特
征、现代管理规律、现代管理观念、现代管理过程以及现代管理的方法和艺术等，进行了系统的探讨
和阐述。
本书出版后被党校系统及一些大专院校选为教材，受到读者欢迎，多次再版重印。
此次修订再版，补充了第十章内容。
本书由李兴山主编。
其中，第一、二、三、四、五、六、八、九、十八章由李兴山编写，第七章由陈鸿宇编写，第十、十
二章由阎荣舟编写，第十一章由杨平编写，第十三、十五章由邓治平编写，第十四章由王炳编写，第
十六、十七章由闵罗琅编写。
本书在编写中有不当之处，诚望读者批评指正。
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编辑推荐

《现代管理学(第3版)》是由中共中央党校出版社出版的。
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