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内容概要

　　行政活动中，在合适的岗位上安排了合适的人选，领导者就可以放心了，但要在合适的岗位上安
排合适的人选并不容易实现。
公共人事制度就是力图寻求在公共岗位上安排合适人选的选人、用人规则，公务员制度是其核心。
　　研究公共人事制度的关键就是研究公务员及相关制度安排。
国家社会科学基金重大课题《中国行政管理体制现状调查与改革研究》专门将公共人事制度设计为子
课题，并围绕着公务员展开，本书的写作也是围绕着调研数据和调研资料展开。
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章节摘录

　　第一章  公务员的职业吸引力分析　　近年来的公务员考试热已经把公务员这个职业推向了舆论
的巅峰，究竟是什么使公务员有这么大的吸引力呢?作为一种职业，&ldquo;公务员&rdquo;这个职业在
公务员眼中，它的吸引力又体现在何处呢?本章将从公务员视野分析考公务员热的成因、公务员职业的
吸引力源泉。
　　一、文献综述　　公务员作为一种职业，其职业吸引力是公共人事制度设计的一个基本定位点，
其吸引力大小与吸引力源泉所在直接影响公务员相关管理制度的设计。
相对于公务员的职业吸引力研究，人们更关注&ldquo;考公务员热&rdquo;现象，公务员职业本身具有
较强的吸引力、较为严峻的就业压力、公务员录用的公平机制、官本位的巨大历史惯性以及潜在的利
益诱惑，公务员隐性收入的吸引，&ldquo;学而优则仕&rdquo;的传统思想、公务员稳定的收入保障、
潜在的灰色或黑色收入机会等被认为是导致&ldquo;考公务员热&rdquo;的关键原因。
也有人认为&ldquo;考公务员热&rdquo;现象与大学生的从众心理和行为上的盲从，个人发展需求等社
会心理因素相关。
　　&hellip;&hellip;
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