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内容概要

徐培基、胡朝兵主编的《领导干部心理问题实例解析、调适与自测》一书解析了党政机关不少领导干
部在“认知”、“情感”、“意志”、“人格”和“言行”等方面心理问题。
同时，还深入浅出地向领导干部传播了心理调适的方法和心理减压与心力提升的心理艺术和心理技巧
，对困惑于相关心理问题的领导干部能够及时醒觉、解脱，走出心理误区，调适心态，重拾自信、爱
心、感恩、坚强、快乐、宽容、平和、热情、担当、开放等优秀的人格品质，远离冷漠、自私、懦弱
、痛苦、抑郁、倦怠、抱怨、仇恨、浮躁、自负、逃避等负面情感的困扰，指导各级公务员和领导干
部在内的各阶层人士科学地认识自己，积极地完善自我，提升个人为社会服务的情怀和能力，以更加
健康、成熟的心态去创造并收获快乐与幸福，去发掘和实现自己的价值，去奉献和享受精彩的人生。

《领导干部心理问题实例解析、调适与自测》以“实案解析”的方式提供了各种调适不良心理、提升
心力的具体方法和步骤，旨在指导困于相关心理问题的朋友能够及时觉醒、解脱，走出心理、生活和
工作的误区，以更加健康、成熟的心态去创造和享受本该属于自己的那份健康、快乐、幸福、事业和
有价值的人生。
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作者简介

徐培基，1946年生于南京，中共党员，毕业于四川大学1977级哲学系哲学专业，毕业论文《论偶然性
》曾受到学界好评。

曾先后在中共重庆市委办公厅、中共重庆市委研究室和重庆市政府北部新城开发管理办公室、重庆市
政管理委员会等部门工作。

现为重庆市社会心理学会常务理事、重庆市社会心理学会公务员心理专业委员会主任、中国公务员心
理健康网首席顾问。
主要从事公务员和机关职场人员心理的研究、咨询与培训，主持完成《公务员心理健康现状研究》等
课题，编写《公务员心理健康手册》等多部领导干部心理健康培训用书。

胡朝兵，教授，1969年生于重庆，中共党员。
西南大学心理学专业博士，重庆师范大学教育科学学院心理系主任，发展与教育心理学专业教学心理
学研究方向硕士生导师，重庆市残疾人心理健康与咨询学会常务理事，重庆市社会心理学会理事，重
庆市心理咨询师职业资格培训中心高级培训师。
主持或参与多项国家级、省部级研究课题，参编心理学专业理论书籍20余（本）部，发表相关论文20
余篇。
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章节摘录

版权页：插图：我们回过头来看案例中的故事，相信不少领导干部都深有感触，在他们身上或多或少
都能看到自己的影子，就是那种心里有欢乐或烦恼，却找不到合适的地方和对象倾述。
心理专家认为，孤独感是人正常的情感体验，是人应有的自我意识和主观体验。
它的表现就是把自己和环境分隔开来，从而在一个黑暗的“孤岛”上感受自己。
但是，由于人的自我控制能力有限，在孤独感中容易迷失，形成在一段时间内持续低落和抑郁的心情
，加重了主体对外界社会的排斥，也削弱了与主体社会交往的信心。
这种妨碍了人的正常学习、工作和生活的过度孤独很容易造成人的心理障碍，导致主体自我封闭，社
会适应不良，甚至敌视社会。
孤独的产生有其社会原因。
现代人生活节奏加快，人际交往越来越表面化、形式化、交心甚少。
同事之间由于激烈的竞争而难以成为朋友，邻里之间也老死不相往来，家人之间因为缺少沟通而心灵
疏远⋯⋯这些都极易让人产生孤独感。
因此，孤独感带有很大的普遍性。
就一些领导干部而言，有三个因素容易导致产生孤独心理。
一是人际交往压力大。
领导干部接触的人际关系较一般人更复杂，人际关系的紧张或不协调，以及人际交往的表面化、形式
化易使领导干部产生抑郁、忧伤、苦闷、孤立等不良心理。
二是部分机关“官本位”的等级意识和等级行为强。
一些领导干部在工作中唯唯诺诺、缺少主体意识、缺乏主见、缺失人格独立，同样易使领导于产生抑
郁、忧伤、苦闷、孤立等不良心理。
三是金字塔式的仕途通道。
机关领导干部都盼望着未来可能的职位，同事之间或明、或暗的仕途竞争使“朋友”在机关往往难于
寻觅，致孤独易生。
有关统计资料表明：孤独感已成为现代人的通病。
一般而言，短暂的或偶然的孤独不会造成心理问题，但长期的或持续的孤独感，则可引发某些情绪障
碍，降低人的心理健康水平。
孤独感还会增加与他人和社会的隔阂与疏离，而隔阂与疏离又会强化人的孤独感，其结果势必导致被
疏离的主体出现心理疾患。
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编辑推荐

《领导干部心理问题实例解析调适与自测》是由中共中央党校出版社出版的。
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