
第一图书网, tushu007.com
<<当代中国社会管理创新>>

图书基本信息

书名：<<当代中国社会管理创新>>

13位ISBN编号：9787503548208

10位ISBN编号：7503548207

出版时间：2012-9

出版时间：中共中央党校出版社

作者：张恒山　主编

页数：235

字数：220000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<当代中国社会管理创新>>

前言

　　2011年2月19日-23日，中共中央在中央党校举办了省部级主要领导干部专题研讨班。
这个研讨班的主题是社会管理及其创新问题。
胡锦涛同志在开班式上发表讲话指出：“当前我国既处于发展的重要战略机遇期，又处于社会矛盾凸
显期，社会管理领域存在的问题还不少。
”针对当前社会管理中的突出问题，各级党组织和各级人民政府都在着重探索加强和创新社会管理问
题。
社会管理面临的新形势是：经济体制深刻变革、社会结构深刻变动、利益格局深刻调整、思想观念深
刻变化。
中国共产党比以往任何时候都更加清楚地认识到，在新的形势下，执政者必须提高引领社会、组织社
会、管理社会、服务社会的能力。
社会管理的目标是：按照健全党委领导、政府负责、社会协同、公众参与的要求，完善社会管理方面
的法律、健全社会管理方面的体制、提高社会管理的能力。
确保社会既充满活力、又和谐稳定。
　　《“十二五”纲要》指出，要加快构建源头治理、动态管理和应急处置相结合的社会管理机制。
加强源头治理，更加注重民生和制度建设，坚持科学民主依法决策，防止和减少社会问题的产生；加
强动态管理，更加、注重平等沟通和协商，解决群众合法合理诉求，及时化解社会矛盾；加强应急处
置，更加注重应急能力建设，有效应对和妥善处置突发公共事件。
　　社会管理创新实际上是人类文明转型的重要内容。
人类社会由农耕文明向商工文明转型中，在经历了摆脱农耕文明的政治组织形式、建立适合商工文明
的共和民主政治组织框架的剧烈冲突之后，并没有使得民主政治在社会管理领域得以实现，并没有使
得国家政府真正服务于全社会成员。
只是伴随着工业化的进程，伴随着社会分配不公导致的社会矛盾和冲突的激化，才使得人们认识到需
要就国家政府的社会管理理念、管理方式作进一步变革，需要将民主在社会生活层面、在社会矛盾的
调整解决问题上付诸实现，促进社会公正的实现。
这是自19世纪后期先期进入工业化的各国先后展开选举权变革、法律变革、社会管理变革的原因。
当代中国在引入市场经济体制、走上向商工文明转型的道路之后，同样地进入这一特定的历史性时期
。
当代中国的社会稳定问题、社会管理创新问题的提出都要在这一历史背景下加以认识。
　　由于我们坚持中国共产党在这一历史性的文明转型中的领导、引导，由于我们坚持社会主义的公
平正义价值理念，由于我们既有的以人民代表大会制度为中心的共和政治制度的特点和优越性，使得
我们国家有可能在这一历史性的转型期减少社会冲突和震动，以较少的代价实现相对平稳的文明过渡
。
但是，这一切，都要有以我们能够准确地把握社会矛盾和冲突的内容、深入地认识这些矛盾和冲突的
原因、有针对性地提出社会管理方式变革的对策、全面地创新社会管理的理念和方法为前提。
　　⋯⋯
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内容概要

　　《当代中国社会管理创新》旨在于研究创新社会管理的历史背景、社会条件、体制、机制，思考
可用于指导社会管理实践的中国特色社会主义社会管理的理论框架，探索加强各级党组织和政府的社
会管理能力的途径。
我们认为，社会管理的目标是最大限度地增加和谐因素，化解消极因素，激发社会活力。
我们还认为，社会管理创新与我国正在进行的社会转型有密切关系，与转变经济发展方式、民主政治
建设、法治建设密切相关。
此外，政府职能转变，建设服务型政府、加强基层政权建设、坚持科学民主依法决策、加强社会保障
体系建设、加强社会组织建设、拓宽社情民意表达渠道、完善社会矛盾化解机制、健全突发事件应急
体系、加强公民意识培育等专题，都分别关系到、指向着社会管理及其创新问题。
因此，我们分别就上述问题设定专题，构成《当代中国社会管理创新》的框架。
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章节摘录

　　（一）英国之例　　工业革命中，机械大工业逐渐代替了手工业生产，工人却由生产的主体沦为
机器的附属品。
资本家为谋取最大利润，总是千方百计增加工时，提高劳动强度，降低工资，不设劳动安全保护，任
凭劳动环境恶化，严重危害工人的身体健康和人身安全。
　　工业革命以及自由放任主义所带来的这些负面效应必然要激化劳资矛盾，并进而影响到社会的稳
定和经济的发展。
与此同时，把持着立法权的英国议会秉持古典自由主义理论一，认为劳资双方的契约关系是双方自愿
签订的、法律不应干涉；认为贫困是由于“个人懒惰”所致，因而应由“个人负责”。
这引起了工人阶级的极大不满。
从19世纪初期开始，英国工人就展开以争取选举权为主题的“宪章运动”。
　　1819年8月16日在曼彻斯特圣彼得广场，英国工人举行8万人大会，要求改革选举制度，废除谷物
法和取消禁止工人结社法，遭到曼彻斯特市政当局派遣的军警和骑兵镇压。
英政府于同年11月颁布“六项法案”，禁止集会、游行，限制出版自由等。
法案激起广大群众更强烈的反抗。
1820年4月，格拉斯哥爆发了有6万名工人参加的政治大罢工。
1836年，伦敦工人协会成立。
1837年，伦敦工人协会发表《1837年人民大宪章》，向政府提出如下请求：全体男性选举；匿名投票
；平均选区；取消议会成员的财产限制；年度选举，等等。
1842年5月2日，浩浩荡荡的工人队伍游行集会，向英国议会下院递交了“全国宪章派协会”第二次请
愿书。
1848年4月英国伦敦、曼彻斯特、伯明翰、利物浦、格拉斯哥等城市的工人举行了声势浩大的示威游行
。
全国宪章派第3次代表大会的代表把请愿书装在四套华丽的马车上向国会驶去，途中遭到宪兵的镇压
。
国会拒绝接受请愿书。
接着，政府下令解散全国宪章派协会。
　　⋯⋯
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