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内容概要

　　本书收录了大量有关劳动争议的案例，且编纂者由实践经验丰富的审判人员和其他法律工作者组
成。
书中收录的大部分案例是真实的，考虑到读者研习的方便，编著对某些案情作了技术处理，并且略去
真实姓名。
希望司法工作者与法学研究人员的使用能奉献给广大读者一套以案讲法，既具有较强实务性，又精研
细磨，具有较深理论性的案例评析丛书。
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信 十、外商投资企业、私营企业劳动管理十一、劳动争议处理程序

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<典型劳动争议案例评析/中国典型�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


