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内容概要

一人公司是指公司的股份或出资全部归属于单一股东的公司。
它最初是以一种事实上的而非法定的公司形态出现的。
由于一人公司确定了经营风险模式，避免了内部股东纷争，便利了公司灵活经营，维持了企业生存发
展，国此，从1987年英国萨洛姆诉萨洛姆案确立一人独立法律人格开始，世界上已有美国、法国、德
国、日本等国纷纷通过判例或立法肯定了一人公司的法律地位。
　
　　我国正处于建立社会主义市场经济体制的初创时期，个体私营经济如雨后春笋蓬勃发展，我国法
律上对人一人公司的法律地位未予确立，但一些投资者特别是一些高科技高风险的新兴行业如IT、生
物工程、纳米材料行业的投资者为了规避创业初期的经营风险，纷纷采取挂名股东的办法设立实质意
义上的一人公司，而这种一人公司形式也有隐患，一旦挂名股东主张股权，势必带来无谓的纷争。
因此，对自然人一人公司急需进行法律规制。
至于国有独资公司、外商一人公司，甚或是完全子公司，虽然有的在法律上有所触及，但均不完善，
也急需建立健全法律规制。
因此，研究各国关于一人公司的学说、判例和立法成果，分析我国当前经济发展和一人公司的现状，
提出建立健全我国一人公司法律规制的立法建议，是本书的根本目的。
本书以民商法学理论为基础，同时还涉及法哲学、法经济学、和法社会学和法制史学等学科领域，采
取比较方法对一人公司进行多维角度综合性研究，以期在公司法立法和理论研究上有所创新或突破。

　　全文共九章和一篇附论。

  　第一章概述一人公司的内涵与外延、产生与发展、利与弊，以及一人公司对传统公司社团性理论
、组织机构理论和有限责任理论的挑战。

  　第二章　介绍英美法系一人公司的理论与立法构造。
对于一人公司的承认，英国法及英国国家公司法比美国法要保守得多，美国绝大多数州法均承认了一
人公司的设立。

  　第三章介绍大陆法系一人公司的理论与立法构造。
大陆法系几个代表性国家如法国德国、日本等国家均对一人公司有明确具体的成文法规定，特别是EC
公司法第12号指令对欧盟国家一人公司立法产生了巨大影响。

  　第四章探讨了一人公司的法人性、社团性及一人公司的财产关系。
关于一人公司的法人性，介绍分析了法律效果归属说、责任财产分别说、相对属性说和政策拟制说；
关于一人公司的社团性，也介绍了潜在社团说、股份社团说、财团说和特殊形态说等；通过比较分析
，并考察公司发展历史，一人公司性质按传统公司理论社团论或财团论难以诠释，其团体性应体现为
人资两合。

    第五章论述一人公司的设立。
公司设立的发起人与因向公司企业出资而成为公司股东不一定是同一人。
各国对发起人和公司设立进的股东的最少人数规定不一，对成立后一人公司的容许和对一人公司的承
认也不尽一致。
对一人公司的设立从解释论、立法例和立法论上进行论述。

    第六章评述一人公司法人组织机构（又称法人治理结构）。
公司的必要机关即使在一人公司也是必要的。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<一人公司制度比较研究>>

虽然一人公司大会的召集手续可以省略，一人股东的意思决定可以代替股东大会决议，但一人股东的
意思决定应记载于类似于议事录的记录簿上，这对于第三人弄清一人股东的意思和一人股东约束其行
为具有重要意义。
德、日、瑞士三国关于一人股东兼董事与公司间的契约即自我交易的规定，准许了一定条件下存在自
己契约的可能性。
在一人股东兼董事的一人公司场合，即使董事会规定为必要机关，那也是有名无实，因此就一人公司
而言，可以考虑废除董事会，代之以第三者的检查监督机能。
但大规模的一人公司要求复数董事并构成董事会也无妨。
至于监查人，只要章程没有要求会计检查人必须具备股东资格，一人公司的股东就可以将自己作为股
东大会任命对他本人来说是顺从的适当的会计检查人为监查人，并且有权解任。

    第七章反思公司法人制度的价值与缺陷，以及公司法人格否认的适用要件。
认为一人公司法人格否认适用要件有四：其一是行为人滥用法人格的行为；其二是损害事实的客观存
在；其三是滥用公司法人格的行为与赞成的损害之间有直接的因果关系；四是行为人有过错。

    第八章考察一人公司在联合企业中的地位和作用。
分别阐述以EC德、日关于联合企业中母公司（包括一人公司）对子公司（即一人公司）的指挥控制责
任的规制。

    第九章审视我国一人公司的法制现状，阐明建立健全我国一人公司法律制度的必要性，构想建立健
全我国一人公司法律制度的未来。
认为从宏观上我国应制定《个人独资公司法》和《企业集团法》，分别对自然人一人公司和法人一人
公司作明确规定，同时对我国现行公司法作相应的修改。
对自然人一人公司的规制分别从一人公司的设立（包括设立规制和出资的确保）、运营（包括业务执
行人、会计监查人、单独股东行使大会权限以及自我交易等问题）和责任（包括对一人公司无限责任
之补充规定和法人格否认法理两种防御措施）三个方面进行全方位的构想。

    附论研究我国国有独资公司的法律问题。
我国国有独资公司属一人公司，其组织机构设董事会、监事会，股东会虽形式上不设立，但其职权则
由国家授权投资的机构或国家授权的部门行使，或者由该机构或部门再授权董事会行使。
国有独资公司只适用于“国务院确定的生产特殊产品的公司和属于特定行业的公司”。
由于国有独资公司中国家惟一股东，公司与股东为一体，因此对股东、公司、债权人三者利益的保护
中，应重视对债权人利益的保护、对公司人格滥用、股东滥用控制权、股东欺诈和董事越权致债权人
或第三人受损，适用法人格否认法理，直索中介代理机构或国家股东。
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