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内容概要

　　随着社会主义市场经济体制的建立和发展，以公有制为主的多种所有制经济并存的状况导致我国
劳动关系发生了前所未有的深刻变化，劳动争议高幅攀升，且争议的内容日益复杂。
及时正确地处理劳动争议，对于维护劳动者和用人单位的合法权益，建立协调、稳定的劳动关系，促
进企业发展和社会稳定都有着极为重要的意义。
　　近年来，为适应市场经济条件下劳动关系的要求，我国颁布了一系列有关处理劳动争议的法律、
法规和规章，为完善我国劳动争议处理制度，正确处理劳动争议案件提供了法律依据。
然而，随着改革进程的不断深入，作为一个操作性很强的法律制度，劳动争议处理制度无论在制度上
还是在实践上都遇到了很多问题和挑战。
为适应我国社会主义现代化建设和实施依法治国方略对法律人才特别是劳动法律人才的需求，全面提
高法律人才的素质，本书作者在对《劳动争议处理教程)进行重新修订的基础上编写了这本教材。
该教材不仅是高等院校法律专业学生的专业教材，也可作为工会工作者、用人单位的管理人员、从事
劳动争议处理专业人员参考用书。
　　本教材面向二十一世纪的法学教育，在全面、系统介绍我国劳动争议处理制度的基础上，详细阐
述本学科的基本理论和基础知识，坚持理论联系实际的原则，针对实践中出现较多的典型劳动争议作
了重点剖析，注重培养学生分析问题和解决问题的能力，努力做到科学性、系统性和实用性的统一。
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