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内容概要

如何在日常工作中更好地体现您的权益？
如何更有效地维护您的劳动权益不受侵犯？
作为普通劳动者，作为企业管理者与人力资源管理者，面对众多的劳动法规、规章和政策，面对不同
劳动关系中各种难点问题，你感到难以准确把握和正确运用吗？
为此，特邀请了长期从事职工权益保护的劳动法专家编写了本书，对劳动法适用问题作了全面解答，
对劳动权益的维护进行具体指导。
本书在手，您完全可以在劳动方面实现自我维权。
时常翻阅，您也可以成为劳动法方面的专家。
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作者简介

黄乐平，北京义社劳动咨询中心主任，北京市国联律师事务所执业律师，中国工伤损害陪偿网、中国
劳动法网首席顾问，北京市劳动和社会保障法学会事。
著有《员工维权实战兵法》、《最新工伤处理操作实务》、《工伤事故疑难案例解析》、《工伤维权
法律通》等著作。
痛感普通职工尤其是民工工伤维权之艰难，在著书之余，创建本站，并发起成立北京义社劳动咨询中
心，以期为工伤职工维权提供更多帮助。
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节 延长工作时间（加班加点）劳动者享有哪些权利第五章 女职工和未成年工的特殊保护  第一节 女职
工的四期特殊保护  第二节 孕期、产期、哺乳期的女职工劳动合同的特殊保护  第三节 未成年工的特殊
保护第六章 劳动安全卫生  第一节 劳动安全卫生规程  第二节 劳动防护用品的发放  第三节 安全教育  
第四节 生产事故的处理  第五节 危险行业的健康检查  第六节 职业病的诊断与处理第七章 工伤处理与
工伤保险第八章 社会保险第九章 老板动了我的奶酷怎么办？
——面对裁员的维权秘笈第十章 员工维权必之道
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