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内容概要

　　本套书有以下特点：（1）权威部门审定。
本丛书皆由全国人大常委会法制工作委员会、国务院法制办公室的相关立法同志进行审定，内容准确
权威；（2）法律适用提要。
每本书都由立法机关相关专家撰写该法的适用提要，帮助读者对每一个法的精神和精髓有更深入的理
解；（3）重点法条注释。
对重点法条进行条文注释，且每个条文都提炼出文主旨，帮助读者准确理解法条内容；（4）法规案
例索引。
条文下附录关联法规索引和关联案例索引，帮助读者全面掌握法律规范体系，并将法律理论结全到实
际案例中；（5）相关配套规定。
书末附录一些较重要的相关法律、法规和司法解释，使读者在使用中更为方便、实用。
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章节摘录

　　对于一次性工作或某项具体工作的劳动者，用人单位应按照协议或合同规定在工作完成后支付工
资，在劳动合同解除或终止时，用人单位应同时一次性付清劳动者工资。
　　本条所称的“克扣”不包括下列情形：用人单位代扣代缴的个人所得税；用人单位代扣代缴的应
由劳动者个人负担的各项社会保险费用；法院判决、裁定中要求代扣的抚养费、赡养费；法律、法规
规定可以从劳动者工资中扣除的其他费用。
　　克扣并不包括以下减发工资的情况：（1）国家的法律、法规中有明确规定的；（2）依法签订的
劳动合同中有明确规定的；（3）用人单位依法制定并经职代会批准的厂规、厂纪中有明确规定的；
（4）企业工资总额与经济效益相联系，经济效益下浮时，工资必须下浮的（但支付给劳动者工资不
得低于当地的最低工资标准）；（5）因劳动者请事假等情形相应减发工资等。
　　因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿经济
损失。
经济损失的赔偿，可从劳动者本人的工资中扣除，但每月扣除的部分不得超过劳动者当月工资的20％
。
若扣除后剩余工资部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。
　　本条所称的“无故拖欠”不包括以下情形：（1）用人单位遇到非人力所能抗拒的自然灾害、战
争等原因，无法按时支付工资；（2）用人单位确因生产经营困难、资金周转受到影响，在征得本单
位工会同意后，可暂时延期支付劳动者工资，延期时间的最长限制可由各省、自治区、直辖市劳动行
政部门根据各地情况确定。
其他情况下拖欠工资均属无故拖欠。
　　《劳动合同法》第30条　　《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》第50条　
　《劳动部关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若干问题的意见》第63-64条　　《违反（中华人
民共和国劳动法）行政处罚办法》第6条　　《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第3条　　第五
十一条【法定休假日和婚丧假期间工资保障】劳动者在法定休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活
动期间，用人单位应当依法支付工资。
《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》第51条第六章劳动安全卫生　　第五十二
条【用人单位对劳动安全的职责】用人单位必须建立、健全劳动安全卫生制度，严格执行国家劳动安
全卫生规程和标准，对劳动者进行劳动安全卫生教育，防止劳动过程中的事故，减少职业危害。
《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》第52条《安全生产法》　　第五十三条【
劳动安全卫生设施标准】劳动安全卫生设施必须符合国家规定的标准。
　　新建、改建、扩建工程的劳动安全卫生设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产
和使用。
《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》第53条　　第五十四条【劳动者劳动安全
防护及健康保护】用人单位必须为劳动者提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和必要的劳动防护用
品，对从事有职业危害作业的劳动者应当定期进行健康检查。
《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》第54条　　第五十五条【特种作业资格】
从事特种作业的劳动者必须经过专门培训并取得特种作业资格。
　　本条中所指的特种作业的范围有十类，包括：（1）电工作业；（2）锅炉司炉；（3）压力容器操
作；（4）起重机械作业；（5）爆破作业；（6）金属焊接（气割）作业；（7）煤矿井下瓦斯检验；
（8）机动车辆驾驶；（9）机动船舶驾驶、轮机操作；（10）建筑登高架设作业。
从事特种作业的人员应具备以下条件：（1）年满18周岁以上，但从事爆破作业和煤矿井下瓦斯检验的
人员，年龄不得低于20周岁。
（2）工作认真负责，身体健康，没有妨碍从事本种作业的疾病和生理缺陷。
（3）具有本种作业所需的文化程度和安全、专业技术知识及实践经验。
　　用人单位招用从事技术复杂以及涉及国家财产、人民生命安全和消费者利益工种（职业）的劳动
者，必须从取得相应职业资格证书的人员中录用。
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　　对从事技术工种的学徒，用人单位应按照《工种分类目录》所规定的学徒期进行培训。
对转岗从事技术工种的劳动者，用人单位应按照国家职业（技能）标准的要求进行培训，达到相应职
业技能要求后再上岗。
用人单位安排国家政策性安置人员从事技术工种工作的，应当先组织培训，达到相应工种（职业）技
能要求后上岗。
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