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内容概要

分类精致，收录全面    全书分为企业人事纠纷、公务员人事纠纷、事业单位人事纠纷三大类，并根据
纠纷性质细分诸多小类，如员工考核与培训纠纷、劳动合同管理纠纷、社会保险纠纷、劳动保护纠纷
、企业劳动争议处理、公务员招考纠纷、公务员奖惩纠纷、公务员薪酬社利纠纷、事业单位人员用纠
纷、事业单位人事争议处理等，在各项上均全布收录该类人事纠纷常用法律依据，包括核心法律、相
关法规规章、司法解释、业务文件、个案复函等。
    实务指引，适用方便    本书除全面收录各种法律依据外，还特别加收了地方政策文件、典型案例、
文书格式、流程图表等。
制作了总目录、常用法规简目，编写了《劳动法》、《公务员法》适用提要，对重点法律法规附加了
条文主旨，大大增强了本书的实用性，可以让读者更加方便快捷地查找到各类法律依据，并有针对性
地正确理解和适用。
     动态增补，超值服务    对所有寄回《读者意见反馈表》（本书末页）的读者，免费提供一次法规增
补材料（电子版）；同时可根据读者需求，提供不同资费标准的专业法规信息增补，帮助了解中国立
法的最新动向。
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书籍目录

一、企业人事纠纷  1.综合    核心法律    相关法规规章    司法解释    文书格式  2.员工招聘录用纠纷    相关
法规规章    业务文件    个案复函    文书格式  3.员工考核与培训纠纷    相关法规规章    业务文件    文书格
式  4.工资报酬纠纷    相关法规规章    业务文件    个案复函    地方政策    典型案例    文书格式  5.工作时间
纠纷    相关法规规章    业务文件    个案复函  6.劳动合同管理纠纷    ⋯⋯  7.社会保险纠纷  8.劳动保护纠
纷  9.企业劳动争议处理二、公务员人事纠纷  1.综合  2.公务员招考纠纷  3.公务员职务任免纠纷  4.公务
员考核与职务升降纠纷  5.行政监察与公务员奖惩纠纷  6.公务员辞职辞退纠纷  7.公务员薪酬福利纠纷三
、事业单位人事纠纷  1.事业单位人员录用纠纷  2.事业单位人员待遇纠纷  3.事业单位人事争议处理
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章节摘录

一、企业人事纠纷1.综合·核心法律·中华人民共和国宪法（节录）1.1982年12.84日第五届全国人民代
表大会第五次会议通过并公布施行2.根据1988年4月12日宪法修正案,1993年3月29日宪法修正案、1999
年3月15日宪法修正案和2004年3月14日宪法修正案修正第六条【公有制与按劳分配原则】中华人民共
和国的社会主义经济制度的基础是生产资料的社会主义公有制，即全民所有制和劳动群众集体所有制
。
社会主义公有制消灭人剥削人的制度，实行各尽所能、按劳分配的原则。
国家在社会主义初级阶段，坚持公有制为主体、多种所有制经济共同发展的基本经济制度，坚持按劳
分配为主体、多种分配方式并存的分配制度。
第十四条【生产、积累与消费】国家通过提高劳动者的积极性和技术水平，推广先进的科学技术，完
善经济管理体制和企业经营管理制度，实行各种形式的社会主义责任制，改进劳动组织，以不断提高
劳动生产率和经济效益，发展社会生产力。
国家厉行节约，反对浪费。
国家合理安排积累和消费，兼顾国家、集体和个人的利益，在发展生产的基础上，逐步改善人民的物
质生活和文化生活。
国家建立健全同经济发展水平相适应的社会保障制度。
第十六条【国有企业】国有企业在法律规定的范围内有权自主经营。
国有企业依照法律规定，通过职工代表大会和其他形式，实行民主管理。
第十七条【集体企业】集体经济组织在遵守有关法律的前提下，有独立进行经济活动的自主权。
集体经济组织实行民主管理，依照法律规定选举和罢免管理人员，决定经营管理的重大问题。
第三十五条【基本政治自由】中华人民共和国公民有言论、出版、集会、结社、游行、示威的自由。
第四十二条【劳动权】中华人民共和国公民有劳动的权利和义务。
国家通过各种途径，创造劳动就业条件，加强劳动保护，改善劳动条件，并在发展生产的基础上，提
高劳动报酬和福利待遇。
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编辑推荐

《人事纠纷处理依据小全书2008》除全面收录各种法律依据外，还特别加收了地方政策文件、典型案
例、文书格式、流程图表等。
制作了总目录、常用法规简目，编写了《劳动法》、《公务员法》适用提要，对重点法律法规附加了
条文主旨，大大增强了《人事纠纷处理依据小全书2008》的实用性，可以让读者更加方便快捷地查找
到各类法律依据，并有针对性地正确理解和适用。
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