
第一图书网, tushu007.com
<<离职.下岗维权速查>>

图书基本信息

书名：<<离职.下岗维权速查>>

13位ISBN编号：9787503672439

10位ISBN编号：7503672439

出版时间：2007-4

出版时间：法律

作者：范子恒

页数：189

字数：132000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<离职.下岗维权速查>>

内容概要

本套丛书主要针对劳动者在职场中经常碰到的法律问题的解答，包括劳动合同争议、工伤、劳动保障
、社会保险、求职应聘、离职下岗等各个方面，全方位解答职场人士劳动法相关问题。
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书籍目录

1.劳动合同　答疑解惑　　关键词  提前30日通知　　　非全日制用工当事人双方中的一方解除劳动合
同是否要提前通知　　　约定的终止条件出现，终止劳动合同是否需要提前30日通知对方　　　劳动
者不同意续订劳动合同，是否要提前30日通知用人单位　　　劳动者提前30曰或按照双方约定的提前
通知期通知用人单位，要求解除劳动合同即不再上班，用人单位如何处理　　　劳动者只要提前30日
通知用人单位就可以解除劳动合同吗　　　用人单位单方解除劳动合同无须履行提前30日通知劳动者
的情形　　　终止或解除事实劳动关系应否提前30日通知对方　　  劳动者非因用人单位的原因，提
前1个月书面通知用人单位解除劳动合同，但由于交接手续较多等原因，交接手续未能在30日内完成时
，劳动关系如何处理　　关键词  解除劳动合同　　  用人单位可以随时与劳动者解除劳动合同的情形
　　　劳动者被人民检察院作出不予起诉决定，用人单位能否据此解除劳动合同　　　职工患病医疗
期满或合同期满仍住院治疗时，用人单位可否终止或解除劳动合同　　　续订劳动合同时，又约定了
试用期，能否以在新的试用期内不符合录用条件为由解除劳动合同　　　末位淘汰制能否作为解除劳
动合同的理由　　　企业不按照约定支付劳动报酬、提供工作条件，劳动者可以解除劳动　⋯⋯2.退
休3.分流安置4.经济补偿金5.失业保险6.再就业参考文献
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