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内容概要

　　秀的企业合同管理制度是企业在商海中乘风破浪的保障，是降低企业运行中的法律风险的要求，
是成熟的商业交易环节中的重要节点。
本书立足实用性和可操作性，着重讲解合同管理的人才结构和素质、机构设置和作用，合同从市场调
查、谈判磋商、签约、履行直到解决纠纷的全过程，并配有大量直观的图表，内容丰富，适于实务。
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Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<企业合同管理实务指南>>

书籍目录

第一章　企业合同管理概述第一节　企业合同管理的概念和特征一、合同管理的概念二、合同管理的
特征第二节　合同管理的现实必要性一、合同管理是市场经济的要求二、合同管理是企业生存和发展
的要求三、合同管理是依法经营的重要途径第三节　企业合同管理的意义和作用一、企业合同管理的
意义二、企业合同管理的作用第四节　合同管理的目标和原则一、合同管理的目标二、合同管理的原
则第二章　合同管理人员的素质和权责第一节　合同管理机构设置及人员配备的原则一、因事设人原
则二、权责明确原则三、效益和效率原则第二节　合同管理机构框架及人员构成一、合同管理机构的
框架设计二、各机构人员配备设计第三节　合同管理工作对各部门人员的素质要求一、合同业务部门
人员的素质要求二、合同审核部门人员的素质要求三、合同批准机构人员的素质要求四、发文归档部
门人员的素质要求第四节　合同管理各部门人员的职责分解与工作方法一、合同业务部门及其工作人
员的职责二、合同审核部门及其人员的职责三、合同批准机构的职责四、合同发文归档部门及其人员
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编辑推荐

　　优秀的企业合同管理制度是企业在商海中乘风破浪的保障，是降低企业运行中的法律风险的要求
，是成熟的商业交易环节中的重要节点。
本书立足实用性和可操作性，着重讲解合同管理的人才结构和素质、机构设置和作用，合同从市场调
查、谈判磋商、签约、履行直到解决纠纷的全过程，并配有大量直观的图表，内容丰富，适于实务。
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