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内容概要

本书以问答的形式，从立法和实务的角度，深入浅出地介绍了《劳动合同法》的立法背景、意义，详
细解答了劳动合同法的内容，阐述了立法中的焦点和疑难问题。
本书资料翔实，解答准确，联系实际，通俗易懂。
    希望本书能够为广大劳动者、各级工会组织和企事业单位等依法维权提供帮助。
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作者简介

谢良敏，现任中华全国总工会法律部副部长，长期从事劳动法律的制定和实施相关工作，熟悉劳动法
律法规和职工维权实务。
特别是作为《劳动合同法》起草小组成员，全程参与了《劳动合同法》的立法过程，对劳动合同法立
法有全面深入的理解和研究。
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  2．《劳动合同法》与《劳动法》是什么关系？
  3．什么是劳动关系和劳动合同法律关系？
   4．劳动合同法律关系是怎样构成的？
   5．劳动合同与民事合同有什么区别？
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   7．《劳动合同法》规范的是劳动关系中的哪些内容？
   8．《劳动合同法》有些什么主要特点？
   9．新中国成立后采取的是什么用工制度？
   10．为什么要对固定工制度进行改革？
  11．我国有关劳动合同的立法是怎样演化的？
   12．《劳动合同法》的立法过程是怎样的？
   13．《劳动合同法》在四次审议过程中主要涉及哪些问题？
  14．《劳动合同法》的颁布对保护劳动者的合法权益有什么意义？
  15．《劳动合同法》的颁布对健全我国的劳动合同制度有什么意义？
   16．《劳动合同法》的颁布对构建和谐稳定的劳动关系有什么意义？
 第一章 总则  17．《劳动合同法》的立法宗旨是什么？
   18．《劳动合同法》的立法宗旨在审议过程中作了哪些修改？
   19．在《劳动合同法》立法宗旨问题上有些什么不同的意见？
   20．《劳动合同法》为什么不以《劳动法》为立法依据？
  21．为什么《劳动合同法》要强调保护劳动者的合法权益？
  22．《劳动合同法》强调保护劳动者的权益是否就不保护用人单位的权利了？
   23．劳动者的合法权益有哪些？
   24．什么是劳动者的劳动义务？
   25．《劳动合同法》的适用范围是怎样规定的？
   26．《劳动合同法》的适用范围在审议过程中作了哪些修改？
   27．企业、个体经济组织和民办非企业单位等组织具体指哪些？
   28．国家机关、事业组织、社会团体和劳动者之间哪些劳动关系适用《劳动合同法》？
  29．各政党和社会团体工作人员的劳动关系是否由《劳动合同法》调整？
   30．农民工的劳动关系是否由《劳动合同法》调整？
   31．现在如何时事业单位工作人员进行管理？
   32．把事业单位纳入《劳动合同法》调整为什么争议较大？
  33．劳动合同和聘用合同的区别是什么？
   34．订立劳动合同的原则是什么？
   35．劳动合同的主体合法和内容合法指什么？
   36．为什么劳动合同依法订立即具有约束力？
   37．《劳动合同法》对企业规章制度的制定是怎样修改的？
  38．用人单位应当怎样制定规章制度？
   39．用人单位制定规章制度为什么要与工会或职工代表平等协商确定？
   40．为什么直接涉及劳动者切身利益的规章制度应当公示或者告知劳动者？
   41．劳动关系三方机制在劳动关系方面的作用如何发挥？
  42．工会组织在劳动合同方面如何发挥作用？
   43．工会的职责和义务有哪些？
   44．工会组织享有什么权利？
 第二章 劳动合同的订立  45．怎样认定用人单位与劳动者的劳动关系？
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   46．《劳动合同法》对劳动关系的建立和劳动合同的订立在三审时作了哪些修改？
  47．如何认定不同情况下的劳动关系？
   48．国有大中型企业改制分流安置富余人员时的劳动关系怎样处理？
   49．非正常劳动关系的劳动合同怎样订立？
   50．某些身份特殊人员的劳动合同怎样订立？
   51．用人单位为什么应当建立招工名册备查？
   52．用人单位招用劳动者时双方的如实告知义务是什么？
  53．《劳动合同法》对订立劳动合同时的告知义务是怎样形成规定的？
   54．用人单位招用劳动者不得采取哪些行为？
   55．《劳动合同法》对劳动合同的订立形式是怎样修改的？
  56．建立劳动合同为什么要订立书面合同？
   57．建立劳动关系应当订立书面劳动合同的意义何在？
   58．已建立劳动关系未同时订立书面劳动合同的应当怎么办？
   59．用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的怎样认定劳动关系？
   60．用人单位未在用工同时订立书面劳动合同且劳动报酬不明确的应当怎么办？
   61．劳动合同期限分为几种？
   62．什么是固定期限劳动合同？
怎样订立？
   ⋯⋯第三章 劳动合同的履行和变更第四章 劳动合同的解除和终止第五章 特别规定第六章 监督检查
第七章 法律责任第八章 附则附录
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