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内容概要

《劳动合同法》是我国劳动法制建设在《劳动法》确定的基本框架基础之上，颁布的又一部调整劳动
关系的重要法律，对于完善我国的劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务，保护劳动
者的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系具有非常重要的意义。
    《劳动合同法》对劳动合同制度所作的明确而具体的法律规定，对于规范实践中存在的尚有诸多问
题的劳动合同制度，对于维护处于弱者一方的广大劳动者的合法权益，都是一部符合社会主义本质和
受广大劳动者欢迎的专门法律。
该法的施行，将直接为广大劳动者提供法律武器，依法捍卫自己的合法权益。
《劳动合同法》颁布实施后，与之相冲突或不一致的法律法规与规章政策直接面临着清理的问题，但
将是一个短时间内难以完成的工作。
但可以相信，我们的劳动法律体系将沿着一条劳苦大众服务的方向逐步完善。
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章节摘录

　　第一章 总则　　1.《劳动合同法》与《劳动法》是什么关系？
　　《劳动合同法》是专门调整劳动合同所涉及的权利义务关系以及相关程序的法律，所规定的是劳
动合同当事人的权利义务和劳动合同制度。
1994年制定的《劳动法》是劳动法律体系中的基本法律，规定的是劳动法律体系和重要劳动法律制度
。
《劳动法》所规定的内容以原则性条款为主要内容，涉及劳动关系的各个方面或部分；《劳动合同法
》所规定的内容以劳动合同为主要内容，涉及的是劳动合同的专门性规定及相关问题。
可见，《劳动合同法》属于《劳动法》的范畴；在劳动法律体系中，《劳动法》是基本法律，《劳动
合同法》则是劳动法律体系中的一个专项法。
　　2.劳动合同法律关系是怎样构成的？
　　劳动合同法律关系，是因劳动合同而产生并由法律所调整的一种社会权利义务关系。
劳动合同法律关系与劳动法律关系的构成是一样的，即由主体、内容和客体组成，称为劳动合同法律
关系三要素。
劳动合同法律关系的主体是指根据《劳动合同法》的规定享有相应权利和履行相应义务的劳动合同关
系当事人。
《劳动合同法》在第2条对所调整的劳动合同法律关系主体作了明确规定：中华人民共和国境内的企
业、个体经济组织、民办非企业单位（以下简称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变
更、解除和终止劳动合同，适用本法。
国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳
动合同，依照本法执行。
该条规定的“企业”、“个体经济组织”、“民办非企业单位”、“劳动者”、“国家机关”、“事
业组织”、“社会团体”等即为我国劳动合同法律关系的主体。
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编辑推荐

　　根据《促进就业法》和《劳动争议调解仲裁法》最新修订。
　　问题解答：为您提供600多个劳动合同问题与难题的解答。
　　合同样本：为您签订劳动合同提供可以选择的多个参考样本。
　　权益维护：为您指明实现劳动合同权益的合法途径方式方法。
　　案例评析：为您依法自我维修劳动权益评析案例和以案说法。
　　如何在劳动合同中更好地体现您的劳动权益？
如何更有效地维护您的劳动合同权益不受侵犯？
　　假如您是劳动者、工会工作者，假如您是企业家、企业管理者，假如您是劳动保障官员、劳动保
障监察人员，面对众多的劳动合同法规、规章和政策，面对不同劳动关系中劳动合同的不同难点问题
，您感到难以准确把握和正确运用吗？
　　有感于此，我们编写了《劳动合同全程指南：劳动合同签订、履行、解除、纠纷解决操作实务详
解（第2版）》，对劳动合同及相关合同样本提供了多种参考，对劳动合同及相关问题作了全面解答
，对农民工劳动权益的维护作了具体解答，对劳动合同实施中存在的难题作了释疑解答。
　　一书在手，您完全可以在劳动合同方面实现自我维护。
时常翻阅，您也可以成为劳动合同方面的专家。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同全程指南>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


