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内容概要

随着市场经济的发展、大众法律观念的增强以及我国劳动用工制度的变化，劳动者与企业之间的利益
冲突愈发明显与激烈。
在这种背景下，《公司劳动人事管理》一书的出版，可以帮助用人单位精确了解并掌握劳动法的操作
原理与实务，以便在完善企业劳动人事管理制度的同时与劳动者建立良好和谐的关系，从而更大限度
激发人力资本的效能。
    本书融法理于实务，通过对形形色色劳动案例的分析以及劳动人事管理制度的合理设计，旨在帮助
企业避免劳动纠纷，在保护劳动者合法权益的同时，实现企业利益的最大化。
    本书主要特征在于：    为公司经营者、管理者、法务人员避免和正确处理公司、企业劳动人事纠纷
提供法律依据及处理技巧；    为律师、法律专业人士办理劳动案件参考之用；    为非专业需求者学习
、查询相关劳动法律问题做指导。
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商家泉  中国人民大学法学学士，北京高博隆华律师事务所律师，长期从事公司劳动人事、知识产权
、合同纠纷等法律实践，尤其在公司劳动人事法律事务处理方面具有丰富的经验。
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编辑推荐

本书有以下几个特点：1.有积极吸收国内外各类教材的优点、保持理论体系相对稳定的基础上，突出
体现我国劳动经济领域的现实与近年来的研究成果。
2.注意反映国外已基本成熟的新理论、新观点。
3.不仅介绍理论和分析工具、分析方法、还将其与实际及读者关心的各种劳动问题相结合。
4.在章节安排上，特别增加了“劳动时间”和“劳动经济学的形成与发展”两章。
5.将“劳动动需求”作为全书论述的先导，而一般劳动经济学教科书始于对劳动力供给的讨论。
本书适合经济学、管理学专业本科生及研究生使用。
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