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内容概要

《中华人民共和国劳动法典33(应用版)》：中华人民共和国劳动法典应用版。
“中华人民共和国分类法典”系列，是法律出版社应社会各界对权威法律法规汇编以及在实践中如何
具体应用法律的需要，精心编纂的一套应用型法规工具书。
本套图书兼具权威性和应用性两大特点，是超越目前市场上常规工具书的创新产品。

“中华人民共和国分类法典”系列具有以下特色：
1.权威编纂。
法律出版社创社五十余年，是中国著名的法律图书权威出版机构，拥有丰富的法律法规资源、最新的
立法司法动态、专业的编辑人员队伍，十几年来成功推出了数十套法律法规工具书，集专业和经验于
一身。
本套“分类法典”即是集数十年法规编纂之经验，总结梳理、融会贯通数千个法律知识点，采用法规
编辑检索技术最新成果，跟踪最新立法进程，收录最新法律文件，科学分类、精心编辑出版的一套创
新型、应用型法律工具书。

2.全面便捷。
“分类法典”系列共有35个分册，这些分册涵盖了所有的法律种类与社会生活的方方面面，包括宪法
、民事法、商事法、刑事法、经济法、行政法、社会法、国际法八大领域以及各领域下的若干具体部
门。
丛书全面收录各部门法所有法律、行政法规、司法解释，以及常用的部门规章、司法文件和请示复函
。
编排体例上按照各法律文件之间的逻辑关系和发布的时间顺序双重原则进行分类、整合，具有体例清
晰、查询方便的特点。

3.重在应用。
“分类法典”系列特别突出法律法规应用性的特点，作出以下创新：
（1）重点法律附加“导读”，全面指引读者了解、掌握法律概貌；
（2）重点法律附加“参见”，将核心法律和与之相关的法规、规章、司法解释横向联系起来，使读
者在使用时得以相互参考，结合相关法律文件，全面正确理解法条内容；
（3）重点法律重点法条附加“条文注释”，对该条文进行详细阐释，有助于读者在实践中理解运用
；
（4）特别加收“文书范本”，提供实务中常用法律文书的格式范本；
（5）特别加收“典型案例”，提供实际发生过的典型案例和判决结果、判案理由、适用法条，将法
条和实际案例结合起来。

4.动态增补。
结合法律出版社的资源优势，向每一位购买“分类法典”的读者提供一次免费的法规增补服务（电子
版），只要填写书末的“读者服务回执”即可。
对于一次性购买多册的读者，还可免费赠送相关法规资讯产品（详见书末读者服务回执）。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动法典33(应用版)》由法律出版社出版。
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