
第一图书网, tushu007.com
<<劳动法与社会保障法>>

图书基本信息

书名：<<劳动法与社会保障法>>

13位ISBN编号：9787503681264

10位ISBN编号：7503681268

出版时间：2008-01

出版时间：法律出版社

作者：郭捷

页数：410

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动法与社会保障法>>

内容概要

　　随着我国社会主义市场经济的深入发展，国家经济、政治、文化和社会生活各个方面，都发生了
深刻的变化。
与此相一致，我国劳动关系的运行El趋市场化、多样化、复杂化。
适应劳动关系的发展变化，劳动法制建设得到了加强，劳动法律的基本框架体系已经形成，劳动法学
的研究成果不断涌现。
可以说，本教材的编写就是在上述背景下进行的。
　　本教材的编写有以下特点：首先，在内容深度上力求拓掘。
注意介绍了近年来我国劳动法学领域中的最新理论研究成果，包括国际劳动法学研究的一些新动向，
目的在于引起读者对有关问题的进一步思考。
为此，在总论部分，强化了市场经济条件下应有的劳动法的观念和理论的论述，使之引领全书；在分
论部分，力图反映最新的劳动立法动态与立法精神。
其次，在形式上作了一定创新，每章根据具体内容需要设计了【内容提要】、【案例】、【探讨】、
【思考】、【资料链接】等小栏目，目的是对基本法律原理进行有效地编纂与讲解，使学生理解和掌
握。
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郭捷，1982年毕业于西南政法大学，现任西北政法大学副校长，教授；兼任中国劳动法研究会副会长
、中国法学会社会法学研究会副会长、教育部法学教育指导委员会委员。
自1982年以来，一直从事经济法学与劳动法学的教学与研究，先后在《法学研究》、《法律科学》、
《当代法学》等期刊发表专业学术论文20余篇、法学教育研究论文10余篇，主编有《劳动法学》、《
劳动法与社会保障法》、《经济合同法》等教材；主持承担国家社科基金项目1项，承担并完成省、
部级科研课题4项。
先后获省政府“优秀科研成果奖”2项，获省政府“优秀教学成果奖”2项。
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度第十九章 社会福利和社会优抚制度阅读书目推介
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章节摘录

上编第一章　劳动法概述第四节　劳动法的渊源及其体系架构一、劳动法的渊源劳动法的渊源，亦称
劳动法的形式，是指劳动法律规范的具体表现形式。
它表明劳动法律规范以什么形式存在于法律体系中。
我国劳动法渊源，按其效力层次可以分为以下几类：(一)宪法宪法是一个国家的根本法，它具有最高
的法律权威和法律效力。
我国宪法关于劳动者基本权利义务的规定及与劳动问题相关的经济制度是我国劳动立法的基础和最高
法律依据，同时又是劳动法律规范的一种表现形式。
(二)法律法律包括全国人民代表大会制定和修改的基本法及全国人民代表大会常务委员会制定和修改
的其他法律，其效力仅次于宪法。
作为劳动法律，在我国有《劳动法》(狭义劳动法)，它是调整劳动关系的基本法；有单项法律如《工
会法》、《矿山安全法》、《劳动合同法》、《就业促进法》、《劳动争议调解仲裁法》，《社会保
险法》(草案)也在修改论证过程中，等等；还有涉及劳动问题规定的其他法律，如《妇女权益保护法
》、《公司法》、《中外合资经营企业法》等。
(三)行政法规行政法规是指由国务院根据宪法和法律的有关原则制定发布的各种劳动行政法规，其法
律效力具有普遍性，是当前我国调整劳动关系的重要依据。
劳动行政法规在我国为数较多，涉及的面也较广，如《企业职工奖惩条例》、《女职工劳动保护规定
》、《企业劳动争议处理条例》、2002年的《禁止使用童工规定》及2004年起施行的《工伤保险条例
》、《劳动保障监察条例》、2007年的《残疾人就业条例》等。
(四)部委规章部委规章指国务院劳动行政部门单独或会同有关部门制定的专项劳动规章，如1990年劳
动部先后颁布的《女职工禁忌劳动范围的规定》、《工人考核条例》、《外商投资企业劳动管理规定
》，以及《劳动法》颁布后配合《劳动法》的实施，1995年发布的《违反和解除劳动合同的经济补偿
办法》、2004年1月1日起实施的《工伤认定办法》、2004年3月1日起实施的《最低工资规定》等多个
配套规章等，这些都是调整劳动关系的重要规范。
(五)地方性法规和地方性规章地方性法规是指省、自治区、直辖市以及省会城市和经国务院批准的较
大城市的人大及其常委会制定的规范性文件。
地方性规章是指省、自治区、直辖市人民政府及省会城市和经国务院批准的较大的市的人民政府制定
的规范性文件。
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编辑推荐

《劳动法与社会保障法》的编写有以下特点：首先，在内容深度上力求拓掘。
注意介绍了近年来我国劳动法学领域中的最新理论研究成果，包括国际劳动法学研究的一些新动向，
目的在于引起读者对有关问题的进一步思考。
为此，在总论部分，强化了市场经济条件下应有的劳动法的观念和理论的论述，使之引领全书；在分
论部分，力图反映最新的劳动立法动态与立法精神。
其次，在形式上作了一定创新，每章根据具体内容需要设计了[内容提要]、[案例]、[探讨]、[思考]、[
资料链接]等小栏目，目的是对基本法律原理进行有效地编纂与讲解，使学生理解和掌握。
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