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前言

　　历经四次审议，《中华人民共和国劳动合同法》（下称《劳动合同法》）终于出台。
劳资双方由于利益诉求的对立，立法过程中双方博弈激烈。
但是，尘埃落定后，《劳动合同法》已然正式施行，如何有效的适用这部法律，已成为目前用人单位
最关注的问题。
　　企业该如何面对这部法律？
《劳动合同法》给企业带来的用工成本增幅到底有多少？
相信不同的企业会有自己算的一笔账。
如果从《劳动合同法》规定的显性成本看，似乎增加的只是试用期工资、固定期限劳动合同终止补偿
金两项成本，其它的都是企业的违法成本。
那么，既然绝大多数增加的是违法成本。
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内容概要

本书以严谨的劳动合同范本为脉络，深度透析每个合同条款背后的疑难法律问题及操作风险，为HR
经理提供最实用的劳动合同条款拟定策略和技巧，并从防范用工风险的角度对HR最关注的法律问题
进行全方位解析和风险提示。
由于作者长期为企业提供劳动法律服务，具备丰富的实践经验，深刻理解企业面临的问题，因此作者
将用人单位最关注的劳动合同法问题精心归纳，从内容解析、典型案例、风险提示几个方面全方位、
多角度进行剖析，从而为企业提供最具操作性和实用性的劳动合同条款拟定策略和技巧；同时提供《
劳动合同法》实务操作逐条解析和根据自己多年实践经验总结的简明、实用的劳动合同文书范本，以
帮助用人单位和劳动者深入理解《劳动合同法》，切实解决企业签订劳动合同、应对《劳动合同法》
过程中可能出现的各种难题，从而变被动为主动。
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作者简介

李迎春律师，执业11年，专业方向为劳动法、公司法。
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章节摘录

　　第一篇　签订劳动合同操作指引　　第一章　劳动合同主体操作指引　　一、用人单位　　《劳
动合同法》第2条规定，中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下
称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。
国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳
动合同，依照本法执行。
因此，《劳动合同法》所称的用人单位是指以下单位：　　（1）企业。
企业是以营利为目的的经济性组织，包括法人企业和非法人企业，是用人单位的主要组成部分，也是
《劳动合同法》的主要调整对象。
　　（2）个体经济组织。
是指雇工7个人以下的个体工商户。
　　（3）民办非企业单位。
是指企业事业单位、社会团体和其他社会力量以及公民个人利用非国有资产举办的，从事非营利性社
会服务活动的组织，如民办学校、民办医院。
　　（4）国家机关。
这里的国家机关包括国家权力机关、国家行政机关、司法机关、国家军事机关等，国家机关招用工勤
人员，需订立劳动合l司。
　　（5）事业单位。
事业单位与其建立劳动关系的劳动者需订立劳动合同。
　　（6）社会团体。
社会团体是指中国公民自愿组成，为实现会员共同意愿，按照其章程开展活动的非营利性社会组织。
社会团体如果作为用人单位招用工作人员，也需订立劳动合同。
　　注意，公民个人不能作为用人单位，个人雇佣劳动者的，按照民事雇佣关系处理。
另外，公务员和参照《公务员法》管理的人员、已依法享受基本养老保险待遇或领取退休金的人员、
现役军人、农村劳动者（乡镇企业职工和进城务工、经商的农民除外）、家庭直接雇佣的人员（如保
姆）等不适用《劳动合同法》。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　劳动合同法施行后，企业人力资源管理面临新的挑战，如何在劳动合同法框架下构造全新的劳动
用工法律思维模式，非常重要，相信看过本书后您会有所得的。
　　——中国政法大学博士生导师 薛刚凌教授　　国际化、法制化和市场化是时代对人力资源管理的
必然要求，《劳动合同HR指引：条款拟定与风险提示》这一源于实践的理论智慧结晶，定会帮助企
业规范人力资源管理，减少劳动用工风险，提升企业竞争优势。
　　——国务院发展研究中心研究员 林泽炎博士　　《劳动合同法》自从实施以来，纷争不断。
从企业HR角度来看，把劳动合同的制式条款，以法律为基础，融合岗位职责特色而量身订制成为HR
的管理工具，才是企业的最佳因应之道。
李迎春律师的智慧结晶——《劳动合同HR指引：条款拟定与风险提示》，符合了我们的期待。
　　——远通国际经营顾问股份有限公司总经理/ 海基会台商财经法律顾问 萧新永先生
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