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内容概要

你是否翻看了一大堆相关书籍却仍然不知道官司该怎么打？
你是否反复钻研法条，却感觉模棱两可，不知如何运用？
你是否查找了很多案例问答，却很难与自己的遭遇联系起来？
那么，看看本书是怎样为你解决问题的吧。
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作者简介

郑建和，劳动法专业律师，培训师，法律硕士，劳动仲裁网创办人兼首席咨询律师，全国高科技教工
委管理人才专业委员会特约培训讲师。
 
　  担任过江苏商报城市周刊“商海说法”专栏、江苏农业科技报“职工维权”专栏特约撰稿人。
现为苏宁电器股份有限公司、中国华兴核工业建设集团公司等数十家大型集团公司常年劳资法律顾问
，著有《无效劳动合同的种类》、《试用期内如何维权》、《劳动合同违约金如何适用》、《证据，
劳动仲裁的制胜关键》、《“末位淘汰制”合法性分析》等大量论文。
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书籍目录

步骤1　律师为你解读劳动争议  一、什么是劳动争议    劳动争议的概念　　　劳动争议产生的原因  二
、产生劳动争议后你该如何应对    劳动争议的处理机构有哪些  　　怎样选择劳动争议处理机构 　　
处理劳动争议的法律依据有哪些    劳动争议仲裁与诉讼的关系  三、劳动争议与其他争议的区别    劳动
争议与民事争议的区别  　　劳动争议与人事争议的区别　　劳动争议与劳务争议的区别　律师解疑
：劳动争议常见问题    1.在什么情况下，劳动者可以主张用人单位与其签订无固定期限劳动合同？
    2.试用期内，劳动者可以向用人单位主张哪些权利？
    3.用人单位单方变更劳动合同，劳动者如何主张自己的权利？
    4.用人单位要求劳动者提供担保的，劳动者如何主张自己的权利？
    5.用人单位低于最低工资标准支付工资，劳动者如何张权利？
    6.劳动者如何主张加班工资请求？
    7.劳动者如何主张病假、婚假、带薪年休假、探亲假、丧假、事假等休假相关待遇？
    　　8.女职工在“四期”期间，有哪些权利？
　　9.劳动者为未成年人的，有哪些特殊劳动保护的规定？
　　10.在什么情况下，用人单位单方解除劳动关系，而劳动者无法主张经济补偿金？
　　11.在什么情况下，劳动者可以要求用人单位支付经济补偿金？
　　12.劳动者主张经济补偿金的，具体该如何计算？
　　13.用人单位故意拖延不与劳动者签订书面劳动合同，劳动者如何主张自己的权利？
　　14.劳动者对基本养老保险如何主张权利？
　　15.劳动者对失业保险如何主张权利？
　　16.劳动者对基本医疗保险如何主张权利？
　　17.劳动者对生育保险如何主张权利？
　　18.劳动者发生工伤后，该如何主张工伤事故赔偿？
　　19.劳动者在非法用工单位受到工伤事故，该如何主张工伤赔偿？
　　20.劳动者如何主张用人单位支付高温补贴费？
　　21.用人单位不为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续，劳动者如何主张自己的权利？
　　22.用人单位在什么情况下，可以要求劳动者支付违约金？
　　23.劳动合同期满，因劳动者出现法定情形导致劳动合同期限顺延的，在法定情形消失后，用人单
位终止劳动合同的，劳动者如何主张经济补偿金？
　　24.如果因劳动者的过错造成用人单位经济损失，用人单位是否可以主张赔偿？
　　25.用人单位未参加社会保险的，劳动者退休后，如何主张自己的权利？
　　　附：劳动争议处理流程简图步骤2 律师带你参加劳动争议调解步骤3 律师带你参加劳动争议仲裁
步骤4 律师帮你打赢劳动争议官司步骤5 律师帮你分析常见疑难问题附录　附录一：律师帮你明确具体
问题的法律依据　附录二：劳动争议相关法律
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章节摘录

第三十九条[证据及举证责任]当事人提供的证据经查证属实的，仲裁庭应当将其作为认定事实的根据
。
劳动者无法提供由用人单位掌握管理的与仲裁请求有关的证据，仲裁庭可以要求用人单位在指定期限
内提供。
用人单位在指定期限内不提供的，应当承担不利后果。
第四十条[仲裁庭审笔录]仲裁庭应当将开庭情况记人笔录。
当事人和其他仲裁参加人认为对自己陈述的记录有遗漏或者差错的，有权申请补正。
如果不予补正，应当记录该申请。
笔录由仲裁员、记录人员、当事人和其他仲裁参加人签名或者盖章。
第四十一条[当事人自行和解]当事人申请劳动争议仲裁后，可以自行和解。
达成和解协议的，可以撤回仲裁申请。
第四十二条[仲裁庭调解]仲裁庭在作出裁决前，应当先行调解。
调解达成协议的，仲裁庭应当制作调解书。
调解书应当写明仲裁请求和当事人协议的结果。
调解书由仲裁员签名，加盖劳动争议仲裁委员会印章，送达双方当事人。
调解书经双方当事人签收后，发生法律效力。
调解不成或者调解书送达前，一方当事人反悔的，仲裁庭应当及时作出裁决。
第四十三条[仲裁审理时限及先行裁决l仲裁庭裁决劳动争议案件，应当自劳动争议仲裁委员会受理仲
裁申请之日起四十五日内结束。
案情复杂需要延期的，经劳动争议仲裁委员会主任批准，可以延期并书面通知当事人，但是延长期限
不得超过十五日。
逾期未作出仲裁裁决的，当事人可以就该劳动争议事项向人民法院提起诉讼。
仲裁庭裁决劳动争议案件时，其中一部分事实已经清楚，可以就该部分先行裁决。
第四十四条[先予执行]仲裁庭对追索劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金的案件，根据当事
人的申请，可以裁决先予执行，移送人民法院执行。
仲裁庭裁决先予执行的，应当符合下列条件：（一）当事人之间权利义务关系明确；（二）不先予执
行将严重影响申请人的生活。
劳动者申请先予执行的，可以不提供担保。
第四十五条[作出裁决l裁决应当按照多数仲裁员的意见作出，少数仲裁员的不同意见应当记入笔录。
仲裁庭不能形成多数意见时，裁决应当按照首席仲裁员的意见作出。
第四十六条[裁决书]裁决书应当载明仲裁请求、争议事实、裁决理由、裁决结果和裁决日期。
裁决书由仲裁员签名，加盖劳动争议仲裁委员会印章。
对裁决持不同意见的仲裁员，可以签名，也可以不签名。
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编辑推荐

《名律师带你打劳动争议官司》由法律出版社出版。
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