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前言

　　本书是与挪威奥斯陆大学法学院暨挪威人权法律中心2004年合作项目《中国的劳动就业歧视：法
律与现实》的延伸。
在前述研究中没有实施的一些调查计划，①即本书讨论的中国的就业歧视现象和对各国反歧视法制度
的专题研究，即各国反歧视法构成本书的主题。
　　第一编为各国法律及其实践，对加拿大、日本、挪威、英国、欧盟反歧视法理论和实践进行了考
察。
　　李薇薇在“歧视与尊严：加拿大禁止歧视司法实践的发展”中，通过对加拿大反歧视司法实践新
发展的讨论，论述了尊严作为判断歧视的标准的意义，反映了平等权司法实践新的发展趋势，即放弃
形式平等作为平等的目标，代之以促进和实现人的尊严的实质平等。
　　何霞在“法律与实施：日本的反歧视法”中，以反性别歧视法为重点，分别从禁止歧视和积极措
施义务两方面对现行反歧视法的具体规定及其实施统计数据的实证研究，展现了日本反歧视法以行政
指导为主要实施机制的特征及其成因，揭示了日本反歧视法渐进的、妥协的立法特点及其对中国的借
鉴意义。
　　蒋韬在“实践平等：挪威禁止歧视的法律制度”中，讨论了挪威平等与反歧视法律制度在近几年
的最新发展，同时结合挪威平等与反歧视审理委员会的案例，分析其平等与反歧视法律制度的实践。
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内容概要

本书是美国乔治．华盛顿大学法学院合作项目“中国反歧视法律制度研究”的成果之一。
在考察欧盟、英国、加拿大、挪威、日本等国反歧视法的立法、理论和司法实践的基础上，对中国就
业立法和现实中的立法歧视、户籍歧视、性别歧视、残疾歧视、失地农民再就业歧视、刑释解教人员
歧视、年龄歧视等进行了实证分析。
本书适合法学、行政管理和人力资源管理等实践工作者和大专院校师生使用。
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作者简介

周伟，法学博士，四川大学法学院教授，王攻宪法、反歧视法、比较行政法。
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章节摘录

　　第一编　各国法律及其实践　　一、歧视与尊严：加拿大禁止歧视司法实践的发展　　一、问题
的提出　　歧视是一个极其复杂而又模糊的概念。
中国的若干法律中都有关于禁止歧视的规定，但并没有定义歧视。
经济学上的歧视与法学上的歧视是有区别的。
按照经济学的定义，歧视是一个中性的词，即差别对待。
但法律上的歧视是贬义的、法律禁止的，它是指相同的人被不平等地对待或不同的人受到同等对待。
每个人都知道拒绝女性做卡车司机，或禁止黑人从事律师职业都违反了平等和非歧视的法律，但不允
许盲人当司机，不允许未获得司法资格者从事律师职业，不录用身材矮小、反应迟钝、身体协调能力
差的人进入篮球队则是合理的。
这就产生了这样的问题：哪些歧视是错误的？
法律应该禁止什么样的歧视？
以什么标准判断歧视？
　　歧视违反了平等权，各国的反歧视法都建立在平等权的理论基础上。
因为平等是人权法的核心，因此歧视侵犯了人权。
尽管国际人权文件以及各国的反歧视法都对平等权做出了相似的规定，但对平等权的内容、怎样最好
地实施该权利以及实施到什么程度才符合平等权的要求则极具争议。
国外反歧视法一般以形式平等为基础。
例如爱尔兰1998年的《平等就业法》第6条将歧视定义为：“一个人受到或已经受到或将要受到比其他
人不利的差别对待”；⋯⋯
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