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前言

　　2008年9月18日，国务院总理温家宝签署第535号国务院令，公布了《中华人民共和国劳动合同法
实施条例》（以下简称实施条例），实施条例自公布之日起施行。
实施条例共6章38条，旨在贯彻实施劳动合同法，使劳动合同法更具操作性。
　　一、实施条例制定的过程　　劳动合同法作为一部构建和发展和谐稳定劳动关系的重要法律， 
自2008年1月1日施行以来，对于规范双方当事人的权利和义务，保护劳动者的合法权益，发挥了重要
作用。
用人单位增强了依法用工的意识，提高了劳动合同的签订率。
但是，劳动合同法施行以来，社会有关方面对该法的一些规定在理解上存在分歧，主要有三个方面：
一是无固定期限劳动合同是否是“铁饭碗”、“终身制”；二是用人单位滥用劳务派遣用工形式是否
会侵害劳动者的合法权益；三是经济补偿和赔偿金是否同时适用。
为了澄清这些问题，同时使劳动合同法更具有操作性，有必要在劳动合同法规定的基础上，制定实施
条例。
　　国务院对制定实施条例高度重视。
法制办、劳动保障部遵照国务院领导同志抓紧研究制定实施条例的指示精神，组织力量研究起草实施
条例，先后三次征求了全国人大财经委、全国人大常委会法工委、最高人民法院、发展改革委、财政
部、商务部、国资委、全国总工会、台盟中央、全国工商联等26个中央有关部门、单位和各省、自治
区、直辖市人民政府的意见。
2008年5月8日至5月20日，通过中国政府法制信息网公开向社会各界征求对草案的意见，共收到各方面
的反馈意见82236条。
经法制办、人力资源和社会保障部与全国人大财经委、全国人大常委会法工委、国资委、全国总工会
、台盟中央、全国工商联等单位反复沟通协调、认真研究修改，形成了《中华人民共和国劳动合同法
实施条例（草案）》。
2008年9月3日，国务院第25次常务会议审议并原则通过了这个草案。
2008年9月18日，温家宝总理签署第535号国务院令，公布了这个实施条例，实施条例自公布之日起施
行。
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内容概要

“中华人民共和国劳动合同法实施条例》已经于2008年9月18日公布施行。
该条例是对《中华人民共和国劳动合同法》的进一步细化，解决了《中华人民共和国劳动合同法》规
定得不太明确容易导致理解歧义的问题，更便于实务操作。
    为了更好地理解和适用“中华人民共和国劳动合同法实施条例》，我们特地邀请参加该条例起草工
作的国务院法制办的同志，结合劳动合同法以及有关劳动合同方面的法律规定，对《中华人民共和国
劳动合同法实施条例》逐条解释，对如何在实践中正确适用该条例进行阐述，并指出在适用过程中应
该注意的问题。
本书的最后还附有“劳动合同法实施条例》、《劳动合同法》、《劳动法》及其他相关的劳动方面的
法律法规条文供读者参考。
    本书阐释全面、权威，观点准确明了，指点及时到位，为我国企事业单位和广大劳动者依法订立、
履行、变更和解除劳动合同，维护各自的合法权益提供全方位的法律指导，是一本难得的好书。
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书籍目录

第一部分　理解与适用　第一章　总则　　第一条    　【解读】  本条是关于本条例的立法目的的规定
。
  　　第二条    　【解读】  本条是关于政府及有关部门如何更好地贯彻实施劳动合同法的规定    　第
三条    　【解读】  本条是关于依法成立的会计师事务所、律师事务所等合伙组织和基金会是否属于劳
动合同法中的用人单位的规定　第二章　劳动合同的订立  　第四条    　【解读】  本条是关于用人单
位分支机构能否与劳动者订立劳动合同的规定  　第五条    　【解读】  本条是关于劳动者不愿意与用
人单位订立书面劳动合同如何处理的规定。
  　第六条    　【解读】  本条是对劳动关系的存在已经超过一个月不满一年，用人单位与劳动者之间
未订立书面劳动合同的情形如何处理的规定  　【相关案例】　　第七条  　　【解读】  本条是关于用
人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同的情形如何处理的规定。
  　【相关案例】　　第八条　  　【解读】  本条是关于职工名册的内容的规定。
　　第九条  　　【解读】  本条是关于连续工作满10年的解释性规定。
    　【相关案例】　　第十条  　　【解读】  本条是关于劳动者非因本人原因从原用人单位被安排到
新用人单位工作的工作年限和新用人单位在依法解除、终止劳动合同时经济补偿的计算方法的规定。
  　【相关案例】　　第十一条　  　【解读】  本条是关于劳动者依照劳动合同法第14条第2款的规定
，提出订立无固定期限劳动合同的情形如何处理的规定　　第十二条  　　【解读】  本条文是关于公
益性岗位不适用劳动合同法有关无固定期限劳动合同和经济补偿的规定　　第十三条  　　【解读】  
本条是关于用人单位与劳动者不得在劳动　⋯⋯  第三章  劳动合同的解除和终止  第四章  劳务派遣特
别规定  第五章  法律责任  第六章  附则第二部分  附录后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法实施>>

章节摘录

　　第一条 为了贯彻实施《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称劳动合同法），制定本条例。
　　【解读】 本条是关于本条例的立法目的的规定。
　　《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称劳动合同法）于2007年6月29日第十届全国人民代表大
会常务委员会第二十八次会议通过，自2008年1月1日起施行。
劳动合同法主要对劳动合同法的立法目的、适用范围、劳动合同的订立、履行和变更、解除和终止、
劳动合同的特别规定（集体合同、劳务派遣、非全日制用工）、监督检查、法律责任等作了规定。
劳动合同法是我国社会法领域的一部重要法律，对于构建保护劳动者的合法权益，构建和发展和谐稳
定的劳动关系，促进和谐社会建设，具有非常重要的意义。
　　1994年的劳动法确立了我国现行的劳动合同制度。
十多年来的实践证明，劳动法确立的劳动合同制度，对于破除传统计划经济体制下行政分配式的劳动
用工制度，建立与社会主义市场经济体制相适应的用人单位与劳动者双向选择的劳动用工制度，实现
劳动力资源的市场配置，促进劳动关系和谐稳定，发挥了十分重要的作用。
我国已初步形成建立方式市场化、权利义务契约化、用工形式多样化、争议解决法制化的劳动关系格
局。
但是，近几年来，随着工业化、城镇化和经济结构调整进程加快，企业制度改革不断深化，企业形式
和劳动关系日趋多样化，劳动用工制度发生深刻变化，劳动关系领域出现了一些新情况、新问题，劳
动者合法权益受到侵害的现象时有发生，在一些地区、行业和单位甚至相当严重，影响了劳动关系的
和谐稳定。
带有普遍性的问题主要有：劳动合同签订率低，出现劳动争议时劳动者的合法权益得不到有效保护；
劳动合同短期化，劳动关系不稳定；用人单位利用自己在劳动关系中的强势地位侵犯劳动者合法权益
等。
这些问题的存在，导致劳动争议案件和因劳动纠纷引发的群体性事件呈不断上升趋势。
据资料显示，1995——2006年劳动争}义案件从3.3万件增加到31.7万件，增加了9.6倍。
[1]劳动关系领域出现的这种不和偕态势，不仅影响着劳动者权益的实现，也影响到企业的发展，给社
会稳定带来风险和隐患。
因此，有必要在劳动法的基础上制定劳动合同法，从源头上把对劳动者权益的保护纳入更严格规范的
法律架构之中，以更大的力度矫正劳动关系的失衡失范，从根本上促进劳动关系的和谐，推动经济社
会健康发展。
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编辑推荐

　　为了配合《中华人民共和国劳动合同法实施条例》的学习、宣传和贯彻实施，组织参与《中华人
民共和国劳动合同法实施条例》的制定、研究的同志编写了这本书，供大家学习参考。
本书力求准确、全面、通俗地阐述劳动合同法实施条例各条的内容，并结合有关案例解析，以便帮助
大家更好地、准确地理解和适用实施条例的各项规定。
　　有案例。
与实践生活结合密切，注重实用，融入了对劳动合同法的解释。
解释权威。
由参与起草条例的立法机关人员亲自撰稿。
容量大，价格便宜。
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