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内容概要

随着《劳动合同法实施条例》的颁布，学习《劳动合同法》的新一轮热潮即将来临。
实施条例对《劳动合同法>中的一些模糊条款进行了补充规定，使《劳动合同法》更具操作性，是企
业贯彻学习《劳动合同法》的主要依据和帮手。
因此，掌握实施条例的重要内容，学习应对技巧，对企业至关重要。
    本书从企业应对实施条例的角度出发，对条例的规定逐条进行深度解读，并给出典型案例，帮助企
业理解和运用法条规定。
    最重要的是，作为实用指导，在每一个条文后面，本书都给出了企业应对措施，帮助企业合理规避
法律风险。
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作者简介

王明，律师，企业高级法律顾问，中国政法大学硕士毕业，中国法律巅峰网创始人、站长。

    长期从事公司法律实务研究和操作，担任多家大型企业法律顾问，尤其擅长企业用工管理法律事务
，成功帮助企业避免大量法律风险。
已出版《劳动合同法HR全攻略：企业用工管理全程操作与风险防范》等著作。
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章节摘录

　　2004年9月，小朱硕士研究生毕业后与一家外资公司签订了为期3年的劳动合同。
公司为了提高小朱的工作技能，2005年9月，把小朱送到日本进行专门培训3个月，并与小朱签订了培
训协议。
协议约定，在接受培训后，小朱必须再为公司工作4年，在这4年里小朱如果要离开该公司，必须赔偿
该公司培训费用4万元。
但是，公司与小朱并没有重新修改劳动合同的期限。
2007年9月，小朱与该公司的劳动合同到期，小朱提出双方终止劳动合同，而该公司却认为双方签订了
培训协议，小朱的服务期还未满，小朱应继续为该公司工作。
如果小朱一定要离开该公司，就应该按照培训协议的约定赔偿该公司培训费用4万元。
小朱认为自己与公司的劳动合同期限已届满，合同当然应该自然终止，不知道自己是否要依据培训协
议承担赔偿责任？
若要承担应承担多大的赔偿责任？
　　◆律师解答　劳动者须遵守合法有效的服务期约定，在实际生活中像小朱这样的情况很多，从《
劳动合同法》的规定来看，本案涉及的问题主要有：什么情况下用人单位与劳动者可以约定服务期？
劳动者违反培训协议要不要承担违约责任？
服务期长于劳动合同期限如何处理？
服务期可以长于劳动合同期限，只要是双方的真实意思表示并通过合同固定下来，对双方就具有约束
力。
作为对用人单位提供专项培训费用、对劳动者进行专业技术培训的对价，服务期是劳动者应履行的一
项义务，同时是用人单位的权利，因此，如果用人单位要求本单位劳动者继续履行服务期的，劳动者
应当履行，否则即为违约。
　　当然，法律也赋予了劳动者辞职的权利，因此，即使劳动合同到期、服务期未满，用人单位要求
继续履行劳动合同，劳动者也可以辞职，单位必须同意，但是辞职的劳动者必须按服务期协议的规定
给予用人单位赔偿。
本案中的小朱与外资公司签订的培训协议是合法有效的，小朱在劳动合同期满而服务期未满时要求终
止劳动合同，是违反培训协议的，应按约定承担违约责任，向该外资公司支付违约金。
如果单位给小朱出资的培训费是4万元，因为小朱接受培训后已为该外资公司服务两年，尚未提供服
务的期限还有两年，那么，小朱应支付服务期尚未履行部分所应分摊的培训费用，即支付的违约金不
得超过2万元。
用人单位应当注意以下问题：　（1）在派遣劳动者参加培训前就要与其签订服务协议。
用人单位应当在派遣劳动者参加培训之前就与劳动者签订培训协议，并且就服务期做明确的约定。
如果服务期结束的时间和劳动合同结束的时间不一致，特别是在劳动合同终止的时间早于服务期结束
的时间时，最好在服务协议中特别注明，服务协议的期限是对劳动合同期限的修改，双方签订的劳动
合同期限自动延长至服务期满。
这样双方就不会因为服务期的问题产生纠纷。
　　（2）与劳动者约定的服务期不要太短。
　　由于《劳动合同法》对服务期的年限没有做具体的规定，但规定用人单位要求劳动者支付的违约
金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费用，因此如果服务期约定时间过短，就对劳动者起
不到约束的作用。
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编辑推荐

　　如何深度理解法条的内涵？
如何将书面规定运用于实践？
如何合理规避法律风险？
如何与《劳动合同法》相衔接？
《劳动合同法实施条例深度解读与企业应对》给出很好的回答。
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