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内容概要

现实当中与劳动合同相关的问题相当多。
近一段时间以来，本书作者接待和解答的咨询、办理的案件属于劳动合同方面的也非常的多，积累了
一定的经验和素材。
本书的内容包括：劳动合同法的基本知识的必要介绍、我国劳动合同法的基本规定和对法条的分析理
解、法条适用中须把握的要点和相关规则、现实中可能涉及的问题和争议解决的途径等。
除了必要的基本知识、法条规定及规范的理解外，侧重于讲实际中的问题及其对待规则。
站在用人单位的角度，考虑单位的利益情况讲劳动合同法，分析、设计签订劳动合同时考虑的因素，
变更或解除劳动合同时要遵循的规则和注意的问题，各类单位需要本书；同时也站在劳动者个人的角
度，考虑保护最广大的劳动者利益，劳动者个人对本书也非常需要。
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作者简介

陈爱江，男，1956年4月生，中国政法大学1983年法律专业毕业，法学学士学位。
现为南京航空航天大学法律系副教授，兼职律师，南京航空航天大学法律顾问，法律事务部主任。
     
　　主要工作经历：曾先后在全国铁路检察院沈阳分院、天津市高级人民法院从事司法实务。
2000年底到现单位工作。
     
　　科研情况：在《人民法院报》、《法律适用》、《中国房地产》、《南京航空航天大学学报》（
社科版）、《南京社会科学》、《河海大学学报》（社科版）、《社会科学辑刊》等刊物上发表学术
论文多篇。
主持国防科工委省部级课题一项。
参编《高等院校管理法律知识读本》（国防科工委政策法规司组织编写，北京理工大学出版社2002年
版）；参编《泛经济法》（副主编，航空工业出版社2002年3月版）；独著《就业与劳动权益的法律保
护》国防工业出版社2006年1月版等书籍。
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书籍目录

上编  劳动合同法基本制度　第一章  劳动合同法的意义及其作用  　第一节  我国劳动合同法的立法宗
旨   　 一、劳动利益关系的协调和劳动合同的作用    　二、我国劳动合同法的立法宗旨  　第二节  劳
动合同的特征及其包含的特殊类型    　一、劳动合同的概念和特征    　二、劳动合同的特殊类型  　第
三节  我国劳动合同法的适用范围    　一、依法应当适用劳动合同法的单位和个人    　二、不适用劳动
合同法的情形    　三、劳动关系与劳务关系、承揽关系的区分及相关法律适用　第二章　用人单位在
签订劳动合同中的法定义务　　第一节　签订劳动合同是用人单位的法定义务　　  一、  订立劳动合
同应当遵循的原则　　  二、  订立劳动合同是用人单位的法定义务　　第二节　用人单位招录员工时
的其他法定义务　　  一、  如实告知本单位对劳动者不利的因素　　  二、  建立单位员工名册备查和
劳动合同文本的保存　　  三、  不得扣押证件或收取保证金及其他费用　　  四、  不得招录与原单位
尚未解除劳动合同的人员　第三章　劳动合同的必备条款与选择性（约定）条款　　第一节　劳动合
同的必备条款　　　一、  劳动合同的期限　　  二、  劳动者的工作内容、工作岗位和劳动条件　　  
三、  劳动时间和休息休假、劳动报酬、社会保险　　  四、  其他法律法规关于签订劳动合同的强制性
规定　　第二节　劳动合同的选择性（约定）条款　　  一、  劳动合同中的试用期条款　　  二、  保
守用人单位商业秘密和竞业限制　　  三、  职业技能培训费用的支付及其赔偿与服务期　　  四、  劳
动合同的禁止性条款　　  附：劳动合同书范本　第四章　劳动合同的效力    　　第一节　劳动合同的
有效　　  一、  劳动合同有效的概念　　  二、  劳动合同生效的条件　　第二节　无效劳动合同　　  
一、  无效劳动合同的概念和情形　　  二、  无效劳动合同的确认　　  三、  无效劳动合同的法律后果
　第五章　劳动合同的履行与变更    　　第一节　劳动合同的履行　　  一、  劳动合同履行的原则　
　  二、  关于劳动合同约定不明的履行　　  三、  劳动合同的中止履行　　第二节　劳动合同的变更
　　  一、  劳动合同变更的条件　　  二、  劳动合同变更的程序　　  三、  劳动合同主体的变更　第
六章　劳动合同的解除　　第一节　双方协议解除劳动合同　　第二节　用人单位单方解除劳动合同
　　  一、  用人单位可单方解除劳动合同的情形　第七章  劳动合同的终止与续订　第八章  违反劳动
合同的法律责任　第九章  劳动合同纠纷的解决方式下编  与劳动合同法配套的相关法律制度　第十章  
工作时间和休息休假　第十一章  工资　第十二章  用人单位劳动规章制度的法律规制　第十三章  劳动
安全卫生制度　第十四章  职业培训　第十五章  社会保险　第十六章  劳动保障监察制度附录
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章节摘录

　　上编 劳动合同法基本制度　　第一章 劳动合同法的意义及其作用　　第一节 我国劳动合同法的
立法宗旨　　一、劳动利益关系的协调和劳动合同的作用　　劳动关系主要涉及的是用人单位和劳动
者之间的关系。
在用人单位和劳动者之间，双方既有相互促进、共同发展的一面（企业的兴衰离不开本企业职工的共
同努力，企业发达的时候本企业的员工也同样能够从中得到利益），同时我们也应当看到用人单位和
劳动者双方又是一对相互矛盾的统一体。
用人单位则往往希望从各个方面最大限度地节省用人成本而赚取更多的利润，劳动者往往希望少付出
一些辛苦而获取更多的报酬，有时二者往往会由于利益上的冲突而产生矛盾或纠纷。
　　为了协调双方的利益关系，防止和减少纠纷，通过法律和劳动合同来对双方的权利、义务进行规
范应当是最好的解决途径，《劳动合同法》的制定就是适应了这种现实的需要。
在用人单位和劳动者这对关系中，由于在劳动者的选择和是否录用、劳动者工作岗位和劳动报酬标准
的确定、劳动过程的安排与管理等方面用人单位都有占据主动的地位，劳动者实际上是处于被动地位
属于弱者，在我国处于人口众多、劳动力明显供过于求环境情况下，这种实力对比的差距就更是如此
。
如果在二者的利益发生冲突时，用人单位就明显处于强势，而劳动者一方就明显处于劣势地位。
通过劳动合同制度增强劳动者和用人单位的劳动法律意识，使用人单位在使用劳动者的过程中自觉地
遵守劳动法律的相关规定，提高用人单位的劳动政策水平，切实保障劳动者在劳动过程中的正当权利
和利益，为劳动者提供自身保护的有力工具，改善劳资关系，减少或避免劳资纠纷，通过确认和处理
劳动关系，更直接有利于保护和促进社会生产力的发展，保证安定团结和社会稳定。
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